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ADENDO REGIMENTAL N°01

Altera e acrescenta o § 1°, § 2° e § 3° do artigo 140; altera o artigo
193; altera o artigo 194; altera o artigo 197; altera o artigo 199;
altera e acrescenta o artigo 202 do Regimento Escolar com o Ato
Administrativo n® 666/2017.

O Regimento Escolar do Colégio Nossa Senhora Medianeira — Educacdo Infantil, Ensino
fundamental e Médio, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 140 Os estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos
funcionais especificos e altas habilidades/superdotacdo serdo matriculados em todos os niveis e
modalidades de ensino, respeitado o seu direito a atendimento adequado a igualdade de oportunidades
sem nenhuma espécie de discriminago.

8 1.° a matricula do estudante sera realizada mediante conversa com a equipe pedagogica e
centro de inclusdo, respeitando o artigo 116 8 13 e artigo 125.

§ 2.° os pais ou responsaveis pelo estudante deverdo seguir 0s encaminhamentos,
acompanhamentos e informacdes, contidas neste regimento e conforme legislacdo em vigor, para o
bem-estar e sucesso do estudante no Colégio.

8 3.° a auséncia das informacOes relacionadas aos estudantes, por falta de elementos
necessarios para que o Colégio cumpra com seu fazer pedagdgico, resguardando o bem-estar
emocional, fisico, afetivo e social do estudante e/ou da comunidade, implicara na comunicacdo aos

6rgdos competentes como ao Conselho Tutelar ou Ministério Publico.

SISTEMA DE AVALIACAO

Art. 193 A Recuperacdo ¢ compreendida como um dos aspectos do processo de ensino-
aprendizagem e se efetiva de forma diagnostica, processual, concomitante, no qual o docente analisa
e reorganiza sua metodologia para a retomada dos conteidos, em funcdo da melhoria do processo de

aprendizagem e, consequentemente, dos resultados obtidos pelos estudantes.

Art. 194 Os estudos de Recuperagdo acontecem de forma permanente e constante no processo

de ensino-aprendizagem realizada ao longo do periodo avaliativo (trimestre), assegurando a todos 0s
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estudantes novas oportunidades de aprendizagem, visando a efetiva apropriacdo de conteldos
basicos. O detalhamento dos estudos de Recuperacdo consta no Planejamento Trimestral entregue
pelos docentes aos estudantes (série e componentes curriculares) no inicio de cada trimestre letivo e
acontecera da seguinte forma:

8 1° no decorrer do Trimestre, mediante Retomada Avaliativa de conteddo via
Acompanhamento Processual Continuo de Recuperacdo (APR), e com a realizacdo de Avaliagdes de
Recuperacdo Trimestral (ART).

8 2° para 0 1° ano do Ensino Fundamental, as atividades propostas para o0 Acompanhamento

da Aprendizagem serdo realizadas em sala de aula.

Art. 197 A Média Trimestral (MT) é resultado do desempenho do estudante ao longo do
trimestre, mediante diferentes formas de avaliacdo, conforme Artigo 185 (provas, produgdes de texto,
pesquisas, atividades em classe, trabalhos individuais ou em equipes, apresentagcdes orais e outras
formas que possibilitem a verificacdo da aprendizagem). A avaliacdo € diagndstica, formativa,
diversificada, continua, cumulativa, somatoria, processual e concomitante.

§ 1° as notas trimestrais terdo pesos conforme o que segue:
1°TRI=25 2°TRI=3,5 P TRI=4,0

§ 2° o célculo das médias trimestrais do 2° Ano do Ensino Fundamental a 32 Série do Ensino

Médio no Colégio Medianeira é feito por meio de avalia¢bes. Todas as avaliacdes terdo valor igual a
10 (dez) e serdo diferenciadas por meio de seus pesos.

AV: Nota das Avaliagdes Trimestrais — Obtida a partir da soma das avaliagbes por

trimestre. Nao serdo fixados no sistema os pesos dessas avaliacdes, sera o professor quem

deverd atribui-los. A somatdria desses pesos devera ser igual a 5,5 (cinco virgula cinco) para

as series com Pesquisa de Nucleo (PN) e 6,0 (seis) para as séries sem Pesquisa de Ndcleo

(PN).

PN: Pesquisa do Nucleo — Avaliacdo que sera usada na 22 Fase do Ensino Fundamental (6°

Ano em diante) e Ensino Médio. Nesse caso, o professor atribuird um peso igual a 1,5 (um

virgula cinco).

NA: Nota de Acompanhamento Processual Continuo — Sera composta da soma de trés

avaliacdes. O professor lancara os pesos dessas avaliagdes, cuja soma devera ser igual a 3,0
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(trés) para as séries com Pesquisa de Nucleo e 4,0 (quatro) para as séries sem Pesquisa de
Nucleo.
MT: Média Trimestral — Obtida por meio da formula abaixo:
| — para as séries com pesquisa de nucleo (PN)
MT = (AV+NA+PN)/10

Il - para as séries sem pesquisa de nucleo (PN)
MT = (AV+NA)/10

8 3° todo estudante que obtiver nota menor que 10,0 (dez) tem direito a realizar as atividades
de Recuperacgdo Trimestral (APR e ART), o estudante que obtiver média inferior a 6,0 (seis) devera
fazer a recuperacdo oportunizada pela instituicdo de ensino.

Art. 199 A Média Final para os estudantes que participarem da Recuperacdo Trimestral sera

substitutiva, desde que superior a Média Final ja alcancada no processo avaliativo normal de estudos.

Art. 202 Estara reprovado o estudante que obter Média Anual inferior a 6,0 (seis) e/ou
frequéncia inferior a 75% da carga horéria anual.

8§ 1°a reprovacdo do estudante serd analisada em reunido do Conselho de Classe, momento
em que sera levado em consideracdo o desempenho escolar do estudante durante todo o ano letivo e
seu comprometimento com os estudos diante das dificuldades apresentadas ao longo do processo de
aprendizagem.

8 2° a solicitacdo da revisdo do aproveitamento escolar pelos responsaveis, deverd ser
formalizada em requerimento especifico, na secretaria geral do colégio, no prazo de até 48 horas apds
a divulgagdo do resultado final. Caberé ao colegiado analisar e reconsiderar o desempenho escolar do
estudante em conselho extraordinério, de acordo com os critérios especificados no paragrafo
primeiro.

Curitiba, 21 de janeiro de 2020.
Fernando Guidini

Diretor Académico
Portaria n°® 01/2015-ASAV
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Preambulo

I. Histdrico da Instituicao:

O Colégio Nossa Senhora Medianeira € uma instituicdo de ensino pertencente a
Companhia de Jesus que continua a atuagdo dos Jesuitas no territorio paranaense. A presenca
dos jesuitas no Paranad divide-se em trés periodos. O primeiro estende-se de 1599 a 1631,
quando jesuitas espanhdis desenvolveram a criacdo das redug¢bes no Guaird; no segundo
periodo, de 1708 a 1759, com a presenca de jesuitas portugueses, foi criado o primeiro colégio
jesuita no Parana, em Paranagud, dia 19 de margo 1755. No terceiro periodo, em 1951, o
primeiro jesuita do ciclo brasileiro, o Padre Edmundo Henrique Dreher, veio com a missédo de
implementar um estabelecimento de ensino jesuita na cidade de Curitiba. A ideia encontrou
grande ressonancia e as autoridades da época ofereceram terreno e recursos para a viabilizacdo
do projeto.

Em 31 de maio de 1954, ocorreu o lancamento da pedra fundamental do novo colégio
jesuita no Parana que foi trazida do antigo colégio de Paranagua. A partir desse bloco, comecou
a ser erigido o complexo educacional, denominado Colégio Nossa Senhora Medianeira. O
terreno foi obtido pelo governo estadual, por intermédio da Camara dos Vereadores, e localiza-
se as margens da antiga BR 116, hoje BR 476, e do Rio Belém. O Pe. Valério Alberton, SJ.,
engenheiro civil, fez o projeto e iniciou a construcdo do novo colégio.

No dia 19 de fevereiro de 1957, o Colégio Nossa Senhora Medianeira abria suas portas
para receber os 188 estudantes matriculados no Jardim da Infancia, no Pré-Primario e nas trés
primeiras séries do Curso Primario. Os estudantes foram confiados a direcdo e orientacdo das
Irmas Franciscanas de Sdo Bernardino de Sena. Algumas professoras leigas também faziam
parte do quadro docente da escola.

Pe. Oswaldo Casado Gomes, primeiro diretor, inaugurou, em 1957, a primeira parte do
Curso Primério. Ele teve uma atuacdo muito intensa na arrecadacdo de fundos para a
concretizacdo da obra. Infelizmente, em 16 de junho de 1958, faleceu em acidente aéreo. Foi
substituido, interinamente, pelos padres Orlando Allgayer e Ayrton Bittencourt.

Em 1960, assumiu a Direcdo Geral o Pe. Otaviano Jodo Marchi, que levou adiante as
construcdes e expandiu o colégio, tornando-o conhecido na sociedade curitibana e paranaense.

Em 1965, a primeira turma, de 10 estudantes, conclui seus estudos secundarios,
denominado Cientifico. Ao prestarem o vestibular, todos conseguiram se classificar para iniciar

0s estudos superiores.



O ano de 1970 marcou a formatura e a despedida da primeira turma que cursou desde o
Jardim de Infancia até a 32 série do Cientifico. Também, em 1970, o colégio abriu as portas para
0 primeiro grupo de meninas, tornando-se, assim, um dos primeiros colégios catélicos mistos de
Curitiba.

Completados 60 anos de existéncia, o Colégio permanece fiel aos principios que lhe
deram origem. Em 1986, foram publicadas as Caracteristicas da Educacdo da Companhia de
Jesus, que atualizam os principios e o horizonte da educacdo jesuita. Direcionam as acdes das
escolas jesuiticas do mundo inteiro para a formacdo de pessoas na exceléncia académica e
humana, que se assumam como homens e mulheres de servi¢o para e com os outros. O Colégio
Medianeira se preocupa em buscar uma pratica coerente com a missdo de formar pessoas livres
e comprometidas para com a construcdo de uma sociedade cada vez mais justa e fraterna em que
homem e mulher, crianca e idoso, adolescente e jovem sejam de fato respeitados em sua
dignidade.

Em 1993, a publicacdo do documento Pedagogia Inaciana: uma proposta pratica, trouxe
um caminho pedag6gico mais concreto para a aplicacdo dos principios e orientagcdes constantes
das Caracteristicas da Educacdo da Companhia de Jesus. A educacdo jesuita busca o pleno
desenvolvimento de cada ser humano, fundamentado no respeito, no amor e no servigo ao
préximo, numa ética de solidariedade permeada pela espiritualidade inaciana. A pratica
pedagogica inaciana busca uma exceléncia académica, norteada por um ideal humanista e social,
voltada para a formacdo dos aspectos afetivos e morais da aprendizagem, pautada na integracao
de competéncias e habilidades do ser humano para a formacdo de valores que promovam o
exercicio da cidadania.

Em 2016, com a aprovacdo do documento Projeto Educativo Comum, a Rede Jesuita de
Educacdo iniciou um novo momento da sua trajetoria pedagdgica, educando para a
aprendizagem integral, uma articulacdo das dimensdes cognitiva, socio-emocional e espiritual-
religiosa, formando sujeitos conscientes, competentes, compassivos e comprometidos. A
exceléncia humana e académica, tdo propria da proposta pedagdgica da Companhia de Jesus,
reafirma seus principios por meio de uma educagdo pautada em valores vivenciados para e com
0s demais.

Essa acdo que assume os valores de uma vida cristd busca formar o sujeito integral,
capaz de agir e atuar na sociedade de forma dinamica, harmonizando-se com as dimensoes,
afetiva, cognitiva, ética, estetica, politica, social e espiritual, procurando desenvolver a

autonomia, o equilibrio, o respeito e senso critico.



A educacao jesuita, portanto, almeja contribuir para que os estudantes sejam capazes de
agir em relacdo ao conhecimento, procurando conhecer mais; agir em suas proprias vidas,
tornando-se pessoas melhores; agir em relacdo aos outros, promovendo o dialogo entre fé e a
cultura, baseando-se num espirito de comunidade; agir buscando e dando testemunho de
exceléncia na sua acdo formativa, humana e académica. Ao mesmo tempo, tem acentuado a
necessidade de formar sujeitos compassivos (na forma de interagir), comprometidos (com o bem
comum), conscientes (de seus papéis como sujeitos) e competentes (na forma de agir),

reforcando principios de uma educacéo cidadd, sustentavel, global, sensivel e inclusiva.

I1. Atos que autorizam seu funcionamento:

Educacao Infantil
— Autorizagdo de Funcionamento do Ensino Pré-Escolar — Resolucéo n° 8128/84;
— Renovagéo da Autorizagdo de Funcionamento — RES/SEED n° 3341/08 — 16/07/2008;
— Renovacdo da Autorizacdo de Funcionamento — RES/SEED n° 5226/10 — 29/11/2010.
— Renovacdo da Autorizacdo de Funcionamento — RES/SEED n.° 5410/2016 — 06/12/2016.

Ensino Fundamental
— Autorizacgdo de Funcionamento do Estabelecimento — Decreto n°1413/75-D.° 23/12/75;
— Reconhecimento do Curso 1° Grau Regular — RES/SEED 745/82 — 15/03/1982;
— Renovagdo do Reconhecimento do Ensino Fundamental — RES/SEED 2811/08 —
27/06/2008;

— Renovacdo do Reconhecimento do Ensino Fundamental — RES/SEED 2647/13 —
06/06/2013.

Ensino Médio
— Autorizacdo de Funcionamento do Estabelecimento — Decreto n°1413/75-D.° 23/12/75;
— Reconhecimento do Curso 2° Grau Regular — RES/SEED 3367/85 — 09/07/1985;
— Renovacéo do Reconhecimento do Ensino Médio — RES/SEED 2809/08 — 27/06/2008;
— Renovacdo do Reconhecimento do Ensino Médio — RES/SEED 2636/13 — 05/06/2013.

Cadastro — CNPJ — 92.959.006/0019-38.



TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |

IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art. 1°. O Colégio Nossa Senhora Medianeira esta situado na BR476, Km 130, n.°
10546, Bairro Prado Velho, Municipio de Curitiba e é mantido pela Associacdo Anténio Vieira,
cuja sede estd em Porto Alegre — Rio Grande do Sul.

Paragrafo Unico - O Colégio Nossa Senhora Medianeira sera nominado neste Regimento

como Colégio, instituicdo ou instituicdo de ensino.

CAPITULO 1

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2.° O Colégio tem por finalidade realizar o processo educativo para formar pessoas
competentes, humana e academicamente inseridas em seu tempo, por meio do trabalho ativo e
interativo com o conhecimento, visando a transformacéo solidaria da sociedade em que vivem e
atuam, respeitando os dispositivos Constitucionais Federal e Estadual, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional - LDBEN n.° 9.394/96, o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica, Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio, a Legislacdo do Sistema Estadual de Ensino e demais normas

vigentes.

Art. 3.° O Colégio é uma organizacdo Jesuita que responde, através de um projeto
educativo pluralista e de vanguarda, aos desafios de seu tempo: com exceléncia humana e
académica, em todos os niveis, com valorizacdo da reciprocidade na vivéncia entre 0s
educadores, estudantes e familias e com a organizacdo de uma gestdo e um projeto pedagogico

gue promovam o0 aprender a pensar, a ser e a agir de maneira competente e transformadora.

Art. 4° O Colégio se organiza e objetiva implementar e acompanhar seu Projeto
Pedagdgico, elaborado com a participacdo de toda comunidade escolar e aprovado pelo

Conselho Técnico Administrativo, que se fundamenta em uma organizacgdo curricular aberta,
9



dindmica

capaz de englobar todas as atividades e que seja uma expressdo real do que esta

acontecendo na instituicéo.

Art. 5.° O Colégio objetiva ser uma comunidade educativa, cuja organizagdo procura

antecipar a sociedade justa, solidaria, fraterna que se quer construir com disciplina de trabalho,

com compromissos de cidadania, com referenciais humano-cristdos e horizontes coletivos.

Art. 6.° O Colégio garante, ainda, o principio democrético de igualdade de condicGes

para a permanéncia do estudante, com uma Educacdo Bésica de qualidade em seus diferentes

niveis e modalidades de ensino, vedada qualquer forma de discriminacdo e segregacdo e

explicita:
l.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

propiciar a formacdo integral do estudante e o desenvolvimento de capacidades de

pesquisar, buscar informacdes, analisa-las e seleciona-las;

. contemplar o desenvolvimento da capacidade de aprender, criar e formular;

. aprimorar 0 estudante como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o

desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento reflexivo;

oferecer educacdo continuada promovendo a transi¢do entre o Colégio e 0 mundo do
trabalho, por diferentes mecanismos, visando a atualizacdo, ao aperfeicoamento e a
especializacdo de profissionais;

desenvolver o senso de responsabilidade, amizade, respeito, disciplina, bons habitos e
compreens&o entre seres humanos;

ajudar na formacdo do caréater, educando a crianca e o adolescente por meio dos ideais
humanos de respeito, cooperacéo e solidariedade;

assegurar os direitos da crianca e do adolescente preservando suas caracteristicas
etérias e atendendo suas necessidades bésicas;

promover a interacdo entre criancas da mesma idade e de idades diferentes;

assegurar a crianca e ao adolescente 0 acesso ao saber e aos bens produzidos pela
sociedade;

possibilitar atitudes que sejam a expressdo de uma vivéncia dos valores universais e
da prética dos principios de vida democratica;

incentivar atitudes positivas em relagdo as pessoas e a natureza, favorecendo o amor a
vida, o conhecimento da arte e a vivéncia de padrdes harmoniosos de conduta;

possibilitar a vinculacdo entre a educacao escolar, o trabalho e as préaticas escolares;

10



XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVII.
XVIIL.

incentivar a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

orientar a utilizacdo de forma equilibrada dos recursos tecnoldgicos e instrucionais;
incentivar o pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

valorizar os profissionais de ensino, propiciando ambiente de trabalho que promova
parceria, respeito e amizade;

assegurar o respeito a liberdade e apreco a toleréncia;

valorizar a experiéncia extracurricular.

Art. 7.° Para atingir as finalidades a instituicdo busca encaminhar a Comunidade Escolar

para um processo de abertura e dialogo em que todos devem:

l.
.
M.
V.

desempenhar suas fun¢des, engajando-se no Projeto Politico-Pedagdgico;
incentivar o estudante a ser participativo, libertador, reflexivo e consciente;
incentivar no processo ensino-aprendizagem os valores éticos e morais;

promover a transformacao social.

Art. 8.° O Colegio, ainda, tem como objetivo:

proporcionar condi¢cdes adequadas para promover o0 bem-estar da crianca e do
adolescente, seu desenvolvimento fisico, motor, intelectual, emocional, moral e
social, a ampliacdo de suas experiéncias e estimular o interesse da crianca pelo
processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;

assegurar a melhoria do fluxo escolar reduzindo as repeténcias, possibilitando aos
estudantes liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber, proporcionando melhor compreensdo e visdo do
mundo, para que possam agir, participando das mudancas da sociedade;

desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, escrita e do célculo, assegurando a compreensdo do ambiente natural,
social e familiar, sistema politico, das artes e dos valores em que se fundamenta a

sociedade;

. fortalecer os vinculos de familia, dos lagos da sociedade humana e de tolerancia

reciproca em que assenta a vida social;
sinalizar percursos de aprendizagem da crianca e do adolescente para o

desenvolvimento ao longo da Educagdo Bésica, compreendida pela educacédo

11



infantil, ensino fundamental, anos iniciais e finais, e ensino médio, garantindo como
parte de seu direito & educacéo, que ao longo de sua vida escolar possam:

a. desenvolver, aperfeigoar, reconhecer e valorizar suas proprias qualidades, prezar
e cultivar o convivio afetivo e social, fazer-se respeitar e promover o respeito ao
outro, para que sejam apreciados sem discriminagdo por etnia, origem, idade,
género, condicdo fisica ou social, convicg¢bes ou credos;

b. participar e se aprazer em entretenimentos de carater social, afetivo, desportivo
e cultural, estabelecer amizades, preparar e saborear conjuntamente refeicoes,
cultivar o gosto por partilhar sentimentos e emogdes, debater ideias e apreciar o
humor.

VI. desenvolver na crianca e no adolescente, a visdo da pessoa humana, incutindo a
formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento

critico.

TITULO Il
ORGANIZACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
CAPITULO |

DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

Art. 9.° O trabalho pedagdgico e administrativo do Colégio compreende todas as
atividades tedricas e praticas desenvolvidas pelos profissionais da instituicdo para a realizacdo

do processo educativo escolar.

Art. 10 A gestdo do Colégio fundamenta-se numa concepc¢do educativa comum que gera
diretividade para o processo de participacdo e corresponsabilidade de todos na elaboracao,
implementacdo e acompanhamento do projeto pedagdgico e para o funcionamento e a pratica de

cada funcdo, pessoa, setor e para toda a instituicao.

Art. 11 A organizagdo do trabalho pedagdgico e administrativo € constituida pela:

I. Diregdo Geral composta pelo:
a) Diretor Geral;
b) Diretor Académico;

12



c) Diretor Administrativo;
d) Conselho Diretor;

e) Conselho Técnico Administrativo;

Il. Organizacdo Académica composta pelo:
a) Diretor Académico;
b) Conselho Académico;
c) Equipe de Unidades de Ensino;
d) Equipe de Servigos;

I1l. Organizacdo Administrativa composta pelo:
a) Diretor Administrativo;
b) Conselho Administrativo;
c) Area Administrativa.

Secéo |
Da Direcéo Geral

Art. 12 A Direcdo Geral do Colégio € composta pelo Diretor Geral, pelo Diretor
Académico e pelo Diretor Administrativo nomeados pelo Diretor Presidente da ASAV,
Associacdo Antonio Vieira.

Subsecao |

Do Diretor Geral

Art. 13 A funcdo do Diretor Geral é a de assegurar o alcance dos objetivos educacionais

definidos no Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio.

§ 1.° O Diretor Geral podera acumular outros cargos de direcdo, provisoriamente, quando
da vacancia dos mesmos, podendo, nessas situacOes, nomear auxiliares para o perfeito
desempenho das func¢des acumuladas.

8 2.2 O Diretor Geral ¢ auxiliado pelos Diretores Académico e Administrativo, Conselho

Diretor, Conselho Técnico Administrativo, servigos e assessorias previstas neste Regimento.
8 3.° A presidéncia do Conselho Diretor e do Conselho Técnico Administrativo e cargo

nato do Diretor Geral que convocara as reunides toda vez que se fizer necessario.

Art. 14 Compete ao Diretor Geral:
13



VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XII1.
XIV.

XV.

manter o dinamismo e a unidade do Colégio com os principios da Companhia de

Jesus, bem como com os da Igreja Catélica;

. Observar e fazer cumprir a legislacdo pertinente em vigor, garantindo a sua aplicacao

no Colégio;

representar o Colégio ou fazer-se representar perante as autoridades federais,
estaduais, municipais e da Igreja e, quando indicado, a Associacdo Antonio Vieira,;
garantir, no &mbito de todo Colégio, a vivéncia dos principios, valores e objetivos
presentes no Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo, pela cooperagéo,
participacao e autonomia dos sujeitos envolvidos;

garantir a implementacéo do Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio;

garantir a consecucdo dos objetivos educacionais, definidos no Projeto Politico-
Pedagogico do Colégio;

definir estratégias de participacdo e os limites na tomada de decisdo;

contratar, nomear, dar posse, aplicar san¢des e dispensar funcionarios que ocupam
funcdes definidas pelo Colégio, especificamente como cargos de confianca;

garantir a atualizacdo e implementacdo do Regimento, em consonancia com a
legislacdo em vigor, submetendo-o a apreciacdo do Conselho Diretor e, apos,
encaminhando-o aos 6rgdos competentes para a devida aprovacao;

assessorar-se por especialistas nas dimensdes religiosa, educacional, pedagdgica,
tecnoldgica, administrativa e comunitaria, além dos diversos servicos especializados
pertinentes a administracdo geral do Colégio;

definir a amplitude, o carater e o funcionamento dos ¢rgdos cooperadores,
caracterizados como tal, que seréo regidos pelo disposto no Regimento Escolar;
assinar toda documentacao e correspondéncia oficial da instituicdo, podendo delegar
competéncia,;

garantir a formagao permanente dos profissionais da institui¢éo;

garantir o respeito a diversidade nas suas véarias dimensdes social, religiosa, étnica,
de género em toda a instituicéo;

interpretar as normas internas da instituicdo e tomar medidas de carater emergencial,
em ultima instancia, depois de ouvidos os demais membros da Dire¢do Geral,
inclusive assessorias pontuais, sobre quaisquer questdes administrativas, financeiras,

académicas, pedagdgicas ou legais que Ihe sejam submetidas;
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XVI.

XVII.

XVIIL.

convocar e presidir o Conselho Técnico Administrativo e Conselho Diretor e,
quando necessario, outros organismos e reunides;

responsabilizar-se pela comunicacgéo institucional;
nomear substituto legal quando da auséncia ou impedimento dos membros da
Direcéo.

Subsecao Il

Do Conselho Diretor

Art. 15 O conselho Diretor € constituido pelo Diretor Geral, Diretor Académico, Diretor

Administrativo, Coordenadores da Equipe de Unidades de Ensino, Coordenador de Pastoral e

Coordenadores da Equipe de Servigos.

81.° Reune-se ordinariamente sob a coordenagdo do Diretor Geral para definicdo de

situacBes especificas e/ou emergenciais que exijam sua intervencao.

8 2.° Relne-se extraordinariamente com a participagdo ampliada desse Conselho por

convocacdo do Diretor Geral, incluindo um representante docente e representante dos pais para

fins especificos.

Art. 16 Compete ao Conselho Diretor:

VI.

VII.

VIIIL.

compatibilizar os planejamentos e projetos para manter a unidade de acdo a partir
das diretrizes estabelecidas pelo Plano Geral do Colégio;

compatibilizar as agGes para manter a integracdo entre as unidades, servigos e
setores;

apreciar e assessorar a Direcdo Geral sobre questbes que lhe sejam submetidas
originariamente ou em grau de recurso;

analisar e propor acOes estratégicas da institui¢do a curto, médio e longo prazo;

tratar de situacdes e encaminhamentos gerais do Colégio para o bom andamento das
atividades coletivas do mesmo;

analisar propostas e demandas dos varios setores da instituicdo, bem como
determinar sua procedéncia e/ou inadequagéo;

planejar a curto, médio e longo prazo a instituicdo em seu conjunto;

projetar a transfuncionalidade na acéo entre os servigos, a Organizagdo Académico

e a Organizacdo Administrativa;
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IX. decidir situacbes de emergéncia de maneira a respaldar o funcionamento
competente da instituicdo, bem como garantir a implementacdo do projeto
educativo;

X. avaliar permanentemente o Projeto Politico-Pedagdgico e a gestdo coletiva de
maneira a garantir a realizacdo da misséo e a sustentabilidade da instituicao;

XI1. viabilizar a integracdo permanente do Colégio na Rede Jesuita em ambito geral e
oportunizar o cuidado com a especificidade da agéo local.

Subsecéo Il

Do Conselho Técnico Administrativo

Art. 17 O Conselho Técnico Administrativo € composto pelo Diretor Geral, pelo Diretor
Académico, pelo Diretor Administrativo, pelos Coordenadores de Unidades de Ensino, pelos

Coordenadores de Servicos e pelos representantes dos docentes e dos pais.

Art. 18 Compete ao Conselho Técnico Administrativo em convocacédo extraordinéria:
I. apreciar a gestdo anual;
Il. propor normas e sugestdes para o Projeto Politico-Pedagogico;
I1l. assessorar a Direcdo Geral para garantir a unidade de propdsitos de acordo com a
finalidade e objetivos do Colégio;
IV. apreciar estudos realizados pelo Conselho Diretor e por ele solicitados;
V. cumprir as normas legais, de acordo com o sistema educacional vigente em cada
Estado.

Secéo Il
Da Organizagao Académica

Subsecao |
Do Diretor Académico

Art. 19 O Diretor Académico, para melhor desempenho de suas funcdes, sera auxiliado
pelos Coordenadores das Unidades de Ensino da Educacdo Infantil ao Ensino Médio e pelos
Servicos Pedagogico, Educacional, Religioso e de Pastoral, Convivéncia Escolar e Comunitario
e Midiaeducacao.

Art. 20 Compete ao Diretor Académico:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

assessorar 0 Diretor Geral em todas as suas atribuicdes e substitui-lo, na sua
auséncia ou impedimento, mediante designacao;

informar ao Diretor Geral e, sempre que necessario, a Direcdo Geral sobre o
andamento de sua respectiva area e fazer cumprir suas orientacoes;

participar da fixacdo de diretrizes académicas, pedagogicas e administrativas;
propor, anualmente, & Direcdo Geral os programas de trabalho de sua area,
elaborados de acordo com as diretrizes e objetivos institucionais;

coordenar e participar da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio e
zelar por sua implementacao;

planejar, supervisionar e orientar as atividades da &rea académica conforme as
diretrizes estabelecidas pela Direcdo Geral, compatibilizando-as com os demais
setores do Colégio;

apreciar e decidir as questdes atinentes a sua area que lhe sejam submetidas
ordinariamente ou em grau de recurso;

acompanhar a elaboracdo e execuc¢do dos orcamentos da area académica, podendo
realocar recursos quando necessario, de acordo com as orientacdes da Direcdo
Geral;

acompanhar, junto com 0s responsaveis, 0 processo de concessdo de bolsas de
estudo, filantropicas ou néo;

garantir o funcionamento e consecuc¢do dos objetivos dos érgdos cooperadores da
instituicdo atinentes a area académica;

coordenar o Conselho Académico;

participar do processo de captacdo, selecdo, admissao e desligamento do quadro de
pessoal da sua area de responsabilidade, de acordo com as Politicas de Recursos
Humanos da Mantenedora e da instituicéo;

promover, de acordo com o plano de formacdo permanente, a qualificagdo dos
profissionais da educacdo de sua area;

encaminhar ao Diretor Geral relatorios e informes sobre as atividades vinculadas a
Direcdo Académica;

supervisionar, orientar e controlar o cumprimento da legislagdo em vigor pertinente

a Sua area.
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Paragrafo unico - O Diretor Académico podera exercer outras atividades e/ou acumular

outros cargos que venham a ser determinados pelo Diretor Geral.

Subsecéo 11
Do Conselho Académico

Art. 21 O Conselho Académico é composto pelo Diretor Académico, os Coordenadores
das Equipes de Unidades de Ensino e os Coordenadores de Servicos.

§ 1.° E de responsabilidade do Diretor Académico a coordenagéo desse Conselho por sua

especificidade de acao/funcéo.

8 2.° Participam desse Conselho, quando desejarem ou quando houver necessidade
especifica, o Diretor Geral e o Diretor Administrativo.

§ 3.° A reunido € ordinéria para tratar de questbes académicas de interesses e
necessidades coletivos e abrangentes da instituicéo.

Art. 22 Compete ao Conselho Académico:
I. dar diretividade na tessitura do Projeto Politico-Pedagogico;
Il. estabelecer metas e projetar o Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio de maneira
organica e sistémica;
I1l.  propor a integracdo escola-familia-comunidade, envolvendo-as nas acdes
educativas;
IV. fornecer subsidios ao trabalho docente, visando a melhoria da qualidade do
processo de ensino-aprendizagem;
V. organizar discussbes, debates, palestras, semindrios, reunides de professores,
conselhos de classe e outros eventos para conhecimento e intervencdes, quando for
0 caso;
VI. planejar e organizar as atividades didatico-pedagdgicas da instituicéo;
VIIl. estabelecer o cronograma das atividades didatico-pedagdgicas e 0s eventos
decorrentes;
VIII. analisar e aprovar os critérios do conselho de classe propostos pelas unidades;
IX. propor o calendario escolar, anualmente;
X. dinamizar o processo educativo, promovendo e assessorando atividades de
natureza técnico-cientifica e pedagogica em agdo integrada com todas as instancias

do Colégio;
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XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

participar diretamente na implementacao do Projeto Politico-Pedagogico;

propor a implementacdo do projeto de formagdo continuada e de acdes
complementares, tais como debates, palestras, seminarios, reunides de professores;
alinhar os conselhos de classe e outros eventos as diretrizes estabelecidas;

analisar o processo didatico-pedagogico e propor melhorias e intervencdes;
fornecer ao Diretor Académico informacGes sobre as atividades da area didatico-
pedagogica;

fomentar coletivamente a gestdo académica para consolidar os encaminhamentos
institucionais;

propor estratégias de interacdo com o setor administrativo na perspectiva de

integracdo e acao sisttmica da/na organizacao.

Subsecéo 111
Da Equipe de Unidades de Ensino

Art. 23 As Equipes de Unidade de Ensino tém como funcdo refletir, analisar, planejar e

executar as estratégias necessarias ao processo educativo de cada Unidade de Ensino, guardando

as especificidades de cada servico, articulando-as com a Direcdo Académica, garantindo a

viabilizacdo da proposta educativa geral da instituig&o.

§ 1.° Cada Equipe de Unidade de Ensino é gerida pelo Coordenador, ao qual cabe

garantir a transfuncionalidade entre os servi¢os, de maneira a viabilizar a acdo coletiva/conjunta,

totalidade da acdo/intervencdo educativa e o respeito e a¢do de cada um em sua especificidade,

acdo/intervencado de cada membro.

§ 2.° O trabalho coletivo do grupo € garantir a unidade na diversidade da acéo e reflexdo

sobre a préatica, bem como a gestdo dos processos educativos locais.

83.° Cada Equipe de Unidade de Ensino é constituida pelas seguintes funcoes:

1.
V.

V.

VI.

Coordenador;

Orientador da Convivéncia Escolar;
Orientador Educacional;
Orientador Pedagogico;

Orientador Religioso;

Auxiliar/Secretaria de Coordenacao.
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8 4.° O Colégio esta organizado em Unidades de Ensino com equipes préprias para 0s

encaminhamentos académico-pedagdgicos:

Unidade 1- Da Educacéo Infantil ao 5.° ano do Ensino Fundamental;
Unidade 2 - Do 6.° ao 9.° ano do Ensino Fundamental;

Unidade 3- Do Ensino Médio — 1.2, 2.2 e 3.2 série.

Art. 24 Compete as Equipes de Unidades de Ensino:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

assessorar e participar da tomada de decisdes na operacionalizagéo de todo o
processo pedagogico, segundo as diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-
Pedagogico do Colégio, adequando-as as necessidades e peculiaridades da
Unidade;

elaborar alternativas para a consecu¢do das diretrizes estabelecidas, atendendo as
exigéncias e particularidades da Unidade;

examinar os problemas da Unidade, propondo alternativas de solucéo;

promover e organizar reunifes pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico, visando a elaboragédo
de propostas de intervencdo para a qualificacio do processo de ensino-
aprendizagem;

participar da elaboracdo de projetos de formacdo permanente na area académica;
organizar pré-conselhos e conselhos de classe de forma a garantir um processo de
reflexdo-acao sobre o trabalho pedagdgico desenvolvido;

acompanhar a efetivacdo das propostas de intervencao decorrentes das decisfes dos
conselhos de classe;

analisar os dados do aproveitamento escolar e desencadear um processo de reflexao
sobre esses dados;

propiciar o desenvolvimento da representatividade dos estudantes e de sua
participagdo nos diversos momentos da instituicdo e Grémio Estudantil;
corresponsabilizar-se pelo planejamento e orcamento, execucdo e a avaliagdo das
atividades da Unidade de Ensino;

garantir as mediagdes necessarias com as familias no que se refere a problemas de

aprendizagem, questdes formativas e cuidado pessoal com os estudantes;
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XIl. tratar das questdes de disciplina na dimensdo formativa e/ou restritiva dentro da
proposta educativa da instituicdo e das caracteristicas especificas da Unidade de

Ensino.

Art. 25 A Equipe de Unidade de Ensino segue a orientacdo do respectivo Coordenador, o
qual € responsavel pela gestdo pessoal e coletiva da Unidade e se reporta diretamente ao Diretor

Académico.

8 1.° Cabe ao Coordenador a gestdo da Unidade de Ensino nas dimensfes académica e
administrativa na relagdo com os servicos e com o conjunto dos professores/educadores, bem

como garantir o acompanhamento académico/didatico dos professores.

8 2.° A acdo se di& em conjunto com a Equipe de Unidade de Ensino, sendo que a
formacdo dos professores e o trabalho com o projeto estratégico dos mesmos tém na parceria
com o SOP — Servigo de Orientacdo Pedagégica.

83.° A acdo individual e coletiva com os demais Coordenadores se da em conjunto com a

Direcdo Académica.

§ 4.° E dimensdo propria de sua acdo a garantia da transfuncionalidade como estratégica
para a Unidade de Ensino e em interdependéncia com o Projeto Politico-Pedagdgico da

instituicao.

Art. 26 Compete ao Coordenador de Unidade de Ensino:

I. planejar, dirigir, orientar, controlar e avaliar o processo didatico-pedagdgico em
sua Unidade de Ensino;

Il. acompanhar o desenvolvimento dos planejamentos dos servicos e dos
Componentes Curriculares, descritos no Projeto Politico-Pedagdgico;

I1l.  organizar e acompanhar o0s processos escolares diarios, numa perspectiva
sistémica, com a participacdo dos servicos e do pessoal docente em suas dimensdes
pedagogicas e académicas;

IV. estruturar os recursos fisicos e humanos da Unidade, visando a operacionalidade do
processo pedagdgico e o suporte aos educadores, estudantes e familias;

V. zelar pela construgédo e gestdo do orgcamento de sua Unidade de Ensino em
conjunto com os demais servigos, de acordo com as diretrizes emanadas da
Diregéo Geral da instituicéo;

VI. efetivar o planejamento estratégico da instituicdo na sua Unidade de Ensino;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

coordenar ou delegar a coordenacdo dos conselhos de classe e/ou outras atividades
da Unidade de Ensino;

supervisionar 0 planejamento, execucdo e avaliagdo dos Componentes
Curriculares, garantindo a ordenacdo horizontal e vertical dos conteddos no nivel
de ensino;

participar das etapas de elaboracdo, execucédo e avaliacdo do planejamento global
da Unidade de Ensino;

garantir o acompanhamento do professor com subsidios a sua atuacdo pedagogica;
participar do processo de selecdo, admissdo e desligamento de professores e
auxiliares;

participar do ingresso de estudantes novos, inteirando-0s e a seus familiares da
proposta pedagdgica do Colégio;

realizar o acompanhamento do processo de avaliagdo do ensino e da aprendizagem
e encaminhamentos decorrentes deste;

coordenar o planejamento, a execugdo e avaliacdo de projetos que busquem o
aprimoramento da proposta educacional do Colégio;

articular o projeto educativo, curricular e didatico-pedagogico, a estruturacao
tedrico-prética das atividades educativas e escolares, a formagdo permanente e a
acao/reflexdo das pessoas envolvidas no processo educativo, pelo trabalho com o
conhecimento e com a realidade complexa na construcdo da exceléncia humana e
académica;

acompanhar e avaliar os projetos individuais e das areas de conhecimento, na

pratica diaria dos componentes curriculares.

Subsecdo IV
Da Equipe de Servicos

Art. 27 O Servigo de Orientacdo Pedagogica — SOP atua em dois niveis distintos e

interdependentes.

8 1.° Primeiro, enquanto Servico dimensdo geral, é responsavel pelo planejamento do

Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio em conjunto com a Direcdo Académica e 0s

Coordenadores:
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I. trata-se de garantir uma visdo articulada e interdependente da acdo pedagdgica do
Colégio e do processo/projeto de formacdo permanente, bem como a exceléncia no
processo de ensino-aprendizagem do corpo docente e na sua formagéo;

Il. estabelece a relacdo dos projetos das areas com o ano/série por meio do
planejamento individual do professor e das atividades elaboradas para cada periodo
letivo.

§ 2.° Segundo, enquanto Orientacdo Pedagogica é também membro constitutivo das
equipes e atua juntamente com os demais servicos sob gestdo do Coordenador, na interferéncia
especifica com os professores e planos de ensino de cada ano/série e Unidade de Ensino com o
objetivo de:

I. participar, também, da elaboracéo dos planos de ensino;

Il.  coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo dos Componentes Curriculares em
parceria com o Coordenador;

I1l. assessorar 0s professores e participar de seu processo de selecéo;

IV. atuar & admissdo de novos alunos;

V. avaliar o processo de ensino-aprendizagem e os planejamentos de projetos voltados

a busca de maior exceléncia educativa.

§ 3. Em ambos 0s niveis e na sua especificidade, trabalha com a formacdo geral do

educador e com as questdes pedagogicas e didaticas préprias do Projeto Politico-Pedagdgico da

instituicao.

Art. 28 Compete ao Coordenador do SOP:

I. planejar e coordenar o Servigco de Orientacdo Pedagdgica, integrando-o ao plano
geral do Colégio;

Il. participar, em conjunto com os demais Coordenadores de Servigos, da articulacéo
dos planejamentos dos servicos;

I1l.  coordenar e realizar, com 0s demais servicos e coordenacgdes, 0 processo de selecdo
e/ou de estagio supervisionado para admissdo de novos docentes e implantar as
estratégias de selecdo junto as Unidades de Ensino;

IV. coordenar a preparacdo das reunides pedagdgicas sob responsabilidade do SOP;

V. coordenar o processo de avaliacdo dos professores;

VI. participar do processo de selecdo de novos membros do Servi¢co de Orientagdo

Pedagogica;
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VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

subsidiar o Diretor Geral na tomada de decisdes e resolucdo de problemas
pedagogicos que afetem a instituicao;

assessorar o Diretor Geral no que se refere ao estabelecimento de metas e projecao
do Projeto Politico-Pedagogico do Colégio de maneira organica e sistémica;

propor alteracBes e reorientacdes para o Projeto Politico-Pedagdgico e questbes
relacionadas ao curriculo, apontando prioridades da escola, visando & melhoria da
qualidade do processo de ensino-aprendizagem;

representar o servigo nas reunides dos Conselhos Diretor e Académico;

colaborar nas proposicbes das linhas gerais do curriculo, observando as
necessidades da instituicdo e da comunidade académica, prezando pela identidade
da escola e atendendo as aspiracdes do coletivo de profissionais envolvidos no
Projeto Politico-Pedagogico;

subsidiar o Diretor Académico na tomada de decisdes e na resolucéo de problemas;
auxiliar a Direcdo Académica no programa de Desenvolvimento de Recursos
Humanos Pedagogicos, participando de sua implementacéo;

assessorar a Direcdo Académica no levantamento de prioridades do Colégio;
assessorar 0 Coordenador de Unidade de Ensino na operacionalizacdo das
diretrizes basicas do Colégio, adequando-as as necessidades e peculiaridades de
cada Unidade;

elaborar, juntamente com o Coordenador de Unidade de Ensino, alternativas para
execucdo das diretrizes propostas pelas demais instancias do Colégio, atendendo as
exigéncias da Unidade ou Nivel de Ensino;

propor alternativas para solucionar possiveis dificuldades apresentadas pela
Coordenacdo de Unidade;

assessorar o Coordenador de Unidade de Ensino na tomada de decisGes, de acordo
com a proposta educacional do Colégio;

coordenar, acompanhar e avaliar os Orientadores Pedagdgicos das diversas
Unidades de Ensino em suas atividades, implementando as estratégias e politicas
educacionais do Colégio;

acompanhar, junto com os Orientadores Pedagdgicos, o cumprimento dos objetivos

e contetidos programaticos, propondo revisdo e ajustes necessarios.

Art. 29 Compete ao Orientador Pedagogico:
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VI.

VII.

VIII.

coordenar o processo de ensino-aprendizagem, identificando lacunas e
promovendo junto com os professores 0s ajustes necessarios;

apresentar proposicoes para qualificar o processo educacional e curricular;
coordenar, acompanhar e elaborar, com os professores da Unidade de Ensino, o
planejamento dos conteldos programaticos, bem como os projetos a serem
desenvolvidos;

acompanhar o trabalho dos professores e refletir com eles sobre suas praticas
pedagdgicas, seus critérios e procedimentos de avaliacdo a luz da Pedagogia
Inaciana;

participar no planejamento, execucdo e avaliacdo das reunides pedagdgicas sob
responsabilidade do SOP;

analisar os registros graficos estatisticos do rendimento escolar de cada turma ou
ano, avaliando a mediagédo docente;

coparticipar e subsidiar no diagnostico dos distarbios especificos de aprendizagem,
auxiliando os professores na compreensdo das dificuldades, propondo mediacbes
adequadas;

analisar o material elaborado pelos professores da sua Unidade de Ensino,
sugerindo e promovendo ajustes quando necessarios, bem como a adaptacdo de
livros, apostilas e demais materiais didaticos;

acompanhar e promover o processo de formagdo permanente dos professores em
todas as dimensdes, com preocupacgdo especial quanto ao uso das tecnologias de

informagdo e comunicacao.

Art. 30 Os Representantes das Areas de Conhecimento sdo assessoria permanente ao

SOP e aos professores:

encaminham a formacgdo permanente, o projeto nas areas, a discussao/organizacao
das estratégias individuais e coletivas;

sdo autores e atores essenciais no aprofundamento dos estudos, na elaboracdo da
proposta pedagodgica geral e especifica e na mediacdo da acdo dos e com 0s

professores.

Art. 31 O Servico de Orientacdo Educacional - SOE atua como assessoria académica e

participa da elaboracéo e dos encaminhamentos do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicao.
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§ 1.° E funcdo prioritaria do SOE o trabalho com o apoio e acompanhamento do processo
de aprendizagem na dimensao do estudante e do professor.

8 2.° Em sentido restrito, o Orientador Educacional atua com a aprendizagem dos
estudantes na direcdo de maior autonomia, nas relacbes com as familias, com a formacéo
pessoal e profissional do professor e com a acao formativa dos estudantes enquanto sujeitos do
processo de ensino/aprendizagem.

8 3.° Atua na agdo formativa em conjunto com o0s demais servigos, sob a gestdo do
Coordenador, e no projeto estratégico da instituicdo em relacdo a totalidade do Colégio em sua
especificidade local.

8 4.° Sua atuacdo estende-se também a admissdo de novos estudantes e professores,
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem e dos planejamentos de projetos voltados a busca

de maior exceléncia humana e académica.

Art. 32 Compete ao Coordenador do SOE:

I. planejar e coordenar o Servigo de Orientagdo Educacional, integrando-o ao plano
global do Colégio;

Il. subsidiar o Diretor Geral na tomada de decisdes e resolucdo de problemas
educacionais que afetem a instituicao;

I1l. assessorar o Diretor Geral no que se refere a observancia e a vivéncia dos
principios de convivéncia escolar em toda instituigao;

IV. participar da proposicdo das linhas gerais do curriculo observando o contexto, as
necessidades dos estudantes, as aspiragdes da comunidade, o conhecimento
cientifico e a visdo crista de educacéo;

V. subsidiar o Diretor Académico na tomada de decisdes e na resolucdo de problemas
educacionais;

VI. assessorar o Diretor Académico nos aspectos que compreendem o envolvimento do
aluno no processo de ensino-aprendizagem, o professor na funcdo de educador e a
interacdo dos pais e/ou responsaveis como Colégio;

VII. analisar os registros graficos estatisticos do rendimento escolar de cada turma e/ou
aluno, subsidiando a mediagao docente;

VIII. assessorar 0 Coordenador da Unidade de Ensino operacionalizagdo das diretrizes
basicas do Colegio, adequando-as as necessidades e peculiaridades de cada
Unidade de Ensino;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

elaborar juntamente com o Coordenador de Unidade de Ensino alternativas para
execucgdo das diretrizes propostas pelas demais instancias consultadas, atendendo
as exigéncias da Unidade;

examinar as situacdes-problema apresentadas pela Coordenacdo de Unidade,
propondo alternativas para soluciona-las;

assessorar o Coordenador de Unidade de Ensino na tomada de decisGes, de acordo
com a proposta educacional adotada pelo Colégio;

participar do processo de selecdo dos professores e dos especialistas;

representar o SOE nas diversas instancias e conselhos;

coordenar, subsidiar e avaliar o trabalho dos Orientadores Educacionais das
diversas unidades, zelando pela implementacao do projeto educativo do Colégio;

planejar e coordenar as reunides pedagdgicas sob a responsabilidade do SOE.

Art. 33 Compete ao Orientador Educacional:

VI.
VII.

VIII.

planejar, executar e avaliar as atividades que favorecem o desenvolvimento do
estudante como pessoa que reflete e age responsavelmente com vistas a construgdo
da autonomia;

planejar, executar e avaliar projetos junto ao grupo de estudantes sobre temas
relevantes, de acordo com seus interesses, necessidades e a fase de
desenvolvimento em que se encontram;

apresentar proposicdes para qualificar o processo educacional e curricular;
acompanhar, orientar e assessorar 0 professor na sua funcdo de educador e como
pessoa, sugerindo atendimento de profissionais conforme as necessidades
constatadas;

assessorar os professores, oferecendo informacdes relevantes no ambito pessoal e
académico do aluno, subsidiando a conducéo do processo de ensino-aprendizagem
e a tomada de decisdo no conselho de classe;

promover a interacdo dos pais e/ou responsaveis com o Colégio;

orientar e acompanhar os estudantes em rela¢do ao rendimento escolar, processo de
ensino-aprendizagem e a vivéncia dos principios de convivéncia escolar;

interagir com o0s grupos de estudantes na busca de relacbes favoraveis a

convivéncia escolar;
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XI.
XII.

XII.

orientar os pais e/ou responsaveis pelo estudante sobre assuntos relacionados ao
rendimento escolar, ao processo de ensino-aprendizagem e convivéncia escolar,
sugerindo o encaminhamento, quando necessario, a profissionais de areas afins,
mantendo contato permanente com 0s mesmos, bem como com os professores e
responsaveis;

planejar, executar e avaliar projetos destinados aos pais e/ou responsaveis por
estudantes relacionados ao cuidado, protecédo e valorizagéo da vida de acordo com
as necessidades identificadas no contexto e com a fase de desenvolvimento do
estudante;

participar do processo de selecdo, adaptacéo e integracdo dos novos estudantes;
registrar, atualizar e preservar os dados referentes a trajetdria escolar de cada um
dos estudantes;

participar da organizacdo das turmas, tendo em vista as decis6es do conselho de
classe, as diretrizes estabelecidas pelos Coordenadores de Unidade de Ensino e o
acompanhamento feito durante o ano, acerca do desempenho de cada estudante e

cada turma.

Art. 34 O Servico de Orientacdo Religiosa, Espiritual e de Pastoral — SOREP atua em

duas dimensoes:

enquanto assessoria a Direcdo Académica e Direcdo Geral no trato com a cultura
religiosa através do conhecimento escolar e orientacao religiosa;

enquanto responsavel por planejar e executar as atividades da formacéo religiosa,
que apresenta Jesus Cristo como Mestre e Modelo, em articulagdo com projeto
educativo da instituicdo - Pastoral.

Art. 35 Em sua especificidade, 0 SOREP atua:

8 1.° Enquanto membro da equipe de Unidade de Ensino, na evangelizacdo em dialogo

com a cultura e através do trato com o conhecimento.

82.° Enquanto pastoral, investe na formacdo da fé em acdes e projetos extracurriculares,

propiciando a vivéncia de valores humano-cristdos buscando subsidios para agdo educativa na

perspectiva do carisma Inaciano.

83.° Sua atuacdo estende-se também a admiss@o de novos alunos e professores, avaliacéo

do processo de ensino-aprendizagem e dos planejamentos de projetos voltados a busca de maior

exceléncia educativa.
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8 4.° O SOREP enquanto Coordenacdo Religiosa e Espiritual vincula-se ao Diretor

Académico e enquanto Pastoral ao Diretor Geral.

Art. 36 Compete ao Coordenador do SOREP:

VI.
VII.

VIII.

XI.

encaminhar as linhas de acdo e o cronograma do SOREP para o Diretor Geral e
Académico, coordenando-os de forma integrada com Projeto Politico-Pedagdgico
do Colégio;

coordenar e acompanhar os membros do SOREP em suas atividades relacionadas a
formacéo religiosa e espiritual oportunizadas pelo Colégio;

avaliar sistematicamente o cumprimento dos objetivos propostos e dos contetdos
programaticos, propondo a revisdo e 0s ajustes quando necessarios;

receber, propor e encaminhar aos seus pares convites para cursos, palestras,
seminarios e congressos, sobretudo com tematicas que dizem respeito a atualizacao
e formacéo Teologica e Espiritual,

propor junto a sua equipe a criagdo de espacos e vivéncias que contribuam para a
formacdo humana e cristd da Comunidade Educativa do Colégio, tendo como fonte
a Espiritualidade e a Pedagogia Inaciana, e a caminhada da Igreja no Brasil;
encaminhar propostas da Direcdo Geral aos demais membros do SOREP;

participar das reunides pedagdgicas do Colégio, sendo um canal para a
concretizagao e vivéncia da Espiritualidade Inaciana;

propiciar a participacdo dos membros dos servigos na acdo pedagdgica diaria e
permanente, de maneira a contribuir na exceléncia do trato com o conhecimento,
na aprendizagem dos estudantes e no trabalho didatico/pedagdgico dos professores;
manter o SOREP atualizado quanto as diretrizes e orientagdes da Igreja local
(Diocese), da Provincia do Brasil Meridional e da Companhia de Jesus,
comunicando-as a seus pares, e buscar aproximar e estabelecer relacbes com estas
instancias;

motivar a participacdo em projetos de formacdo relacionados a Espiritualidade
Inaciana;

zelar pelo espirito de colaboracdo e trabalho em rede como modo caracteristico de
proceder no SOREP, cada pessoa em rede, pastoral, Colégio, provincia, pais,
FLACSI.
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XII.

zelar pelo planejamento e trabalho pastoral no Colégio em conformidade com o

Projeto Politico-Pedagodgico e em sintonia com a Dire¢do Geral da Instituig&o.

Art. 37 Cabe a Pastoral estimular e promover a vivéncia dos valores evangeélicos no

espaco institucional, através de uma acdo efetiva, fundamentada nos principios e valores

inacianos e da Igreja.

§ 1.° Sua atribuicdo se expressa através do testemunho e do desenvolvimento de

atividades que envolvam a agéo pastoral na Comunidade Educativa.

8 2.° O Coordenador de Pastoral, junto ao Diretor Geral, contribui na concretizacdo do

Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo, exercendo sua funcdo de forma compartilhada e

transfuncional, contribuindo assim com a missdo evangelizadora da Igreja e na formagdo da

pessoa toda e de todas as pessoas.

Art. 38 Compete a Pastoral:

VI.

VII.

VIII.

XI.

assessorar a Direcdo Geral quanto ao alcance dos objetivos da acdo pastoral em
todo o Colégio;

subsidiar a Direcdo Geral na tomada de decisdes e resolucbes em questdes
pertinentes a Pastoral,

planejar e coordenar a Pastoral, integrando-a ao plano global do Colégio;

propor alteracOes e reorientacdes para a Pastoral;

coordenar, acompanhar e avaliar a equipe de Pastoral;

promover atividades para a formacdo espiritual e vivéncia de valores de toda
Comunidade Educativa;

ser presenca que anima e sensibiliza pela dimensdo religiosa no seguimento a Jesus
Cristo;

oportunizar momentos para a formacdo humana e de amadurecimento na fé através
de encontros, retiros, cursos, palestras e outras agoes;

fomentar a vivéncia da Espiritualidade Inaciana por todos 0os membros da
Comunidade Educativa;

representar a instituicdo junto a Igreja local na acdo evangelizadora da Pastoral
Educacional, contribuindo na comunh&o entre ambas;

atuar de maneira sisttmica com as demais instancias, zelando pelo espirito de

colaboracéo e trabalho em rede como modo caracteristico de proceder da Pastoral;
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XII.

ajudar e motivar os auxiliares de administragdo na participacdo em projetos da

formacéo espiritual propostos pela instituicdo e pela Provincia.

Art. 39 Compete ao Orientador do SOREP:

VI.

VII.

VIII.

XI.

participar da Equipe de Unidade de Ensino na organizacdo e gestdo da Unidade,
atuando ativamente na formacdo humana, na acéo e trato com o conhecimento, na
busca de maior e melhor aprendizagem dos alunos e na formagdo permanente dos
professores;

atuar nas atividades educativas das séries de maneira a contribuir permanentemente
com a exceléncia académica na/da Unidade de Ensino;

apresentar proposicdes para qualificar o processo educacional e curricular;
comungar com 0s demais servicos na acdo educativa que prima pela exceléncia
humana e académica;

buscar assiduamente a formacdo humana e cristd pelo didlogo com a cultura e
através das a¢des educativas do Colégio, de maneira a garantir uma agdo sistémica
com o0s demais servigos, com 0 projeto educativo da instituicdo e com a proposta
pedagdgica coletiva;

em reunibes, oferecer momentos de espiritualizacdo, aprofundamento na fé e a
experiéncia reflexiva;

organizar momentos de oracéo e celebracdes que contribuam na formacéo de todos
e N0 compromisso com a acao coletiva e a experiéncia do contexto;

dar atencdo especial aos estudantes que apresentam dificuldades em se abrir a
dimensdo religiosa, buscando um dialogo pessoal junto a esses alunos e procurando
ajuda-los no discernimento;

acolher a diversidade religiosa presente na instituicdo, motivando o dialogo
ecumeénico, inter-religioso e o sentido transreligioso humano-cristao;

planejar, executar e avaliar as vivéncias solidarias realizadas no Colégio,
procurando motivar e envolver a Comunidade Educativa na concretizagdo das
mesmas;

estimular os membros da Comunidade Educativa a se engajarem em projetos de
solidariedade, voluntariado e em atividades que desenvolvam a vivéncia cristd e a

cidadania;
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XIl.  proporcionar momentos de formacao e troca de experiéncias entre os professores e
os funcionarios, a partir de aprofundamentos da Espiritualidade Inaciana e/ou

tematicas atuais.

Art. 40 O Servico de Orientacdo de Convivéncia Escolar - SOCE tem como fungédo o
cuidado com o ambiente escolar, o clima institucional e a disciplina indispensavel para a
tessitura pessoal e coletiva do conhecimento.

8 1.° Em dimensdo geral, é assessoria académica frente ao processo diario e as demandas
do projeto educativo, bem como de sua viabilizacdo pratica.

8 2.° Em ac&o especifica, atua com a respectiva coordenagdo e demais servigos, em agéo
articulada com seus pares em todo o Colégio.

§ 3.2 O SOCE trabalha com a formacdo do professor e na acdo diaria, com o estudante no
clima institucional, com a familia nas mediacdes a partir da problematica dos estudantes e com a
organizacdo das unidades delegadas a ele pelo Coordenador de Unidade de Ensino.

8 4.° Sua atuacdo estende-se também a admissdo de novos alunos e professores,
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem e dos planejamentos de projetos voltados a busca

de maior exceléncia educativa.

Art. 41 Compete ao Coordenador do SOCE:
I. planejar e coordenar o Servigo de Orientagdo de Convivéncia Escolar, integrando-o
ao plano Geral do Colégio;
Il. participar, em conjunto com os demais Coordenadores de Ensino, da articulacao
dos planejamentos dos servicos;
I1l.  participar, junto aos demais servigos e Coordenagdes de Ensino, do processo de
selecdo e/ou de estagio supervisionado para admissao de novos docentes;
IV. coordenar a preparacao das reunides pedagdgicas sob responsabilidade do SOCE;
V. participar do processo de selecdo de novos membros do Servi¢co de Orientacdo de
Convivéncia Escolar;
VI. subsidiar o Diretor Geral na tomada de decisdes e resolucdo de problemas
disciplinares que afetem a instituicéo;
VII. assessorar o Diretor Geral no que se refere ao estabelecimento de metas e cuidado
com o ambiente escolar, qualificagcdo do clima institucional e disciplina escolar,
com o objetivo de implementar as diretrizes estabelecidas pelo Manual de

Convivéncia Escolar de cada instituicao;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

representar o servigo nas reunides dos Conselhos Diretor e Académico;

colaborar nas proposigdes das linhas gerais do curriculo observando as
necessidades da instituicdo e da comunidade académica, prezando pela identidade
do Colégio e atendendo as aspiracdes do coletivo de profissionais envolvidos no
Projeto Politico-Pedagogico;

subsidiar o Diretor Académico na tomada de decisdes e na resolucdo de problemas;
auxiliar o Diretor Académico no programa de qualificagdo do clima institucional,
desenvolvimento de recursos humanos e melhoria da disciplina escolar;

assessorar 0 Diretor Académico no levantamento de prioridades do Colégio;
assessorar o Coordenador de Unidade de Ensino na operacionalizacdo das
diretrizes basicas do Colégio, adequando-as as necessidades e peculiaridades de
cada Unidade;

elaborar juntamente com o Coordenador de Unidade de Ensino, alternativas para
execucdo das diretrizes propostas pelas demais instancias da escola, atendendo as
exigéncias da Unidade;

propor alternativas para solucionar possiveis dificuldades apresentadas pela
Coordenacdo de Unidade de Ensino;

assessorar o Coordenador de Unidade de Ensino na tomada de decisGes, de acordo
com a proposta educacional do Colégio;

coordenar, acompanhar e avaliar os Orientadores de Convivéncia Escolar das
diversas unidades de Ensino em suas atividades, implementando as estratégias e
politicas educacionais do Colégio;

acompanhar, junto com os Orientadores de Convivéncia Escolar, o cumprimento
das regras constantes do Manual de Convivéncia Escolar, propondo revisdo e

ajustes necessarios.

Art. 42 Compete ao Orientador de Convivéncia Escolar:

orientar estudantes e pais na linha do estabelecido para a “convivéncia escolar”
segundo Regimento do Colégio;

apresentar proposicoes para qualificar o processo educacional e curricular;

zelar pela convivéncia escolar, garantindo o clima necessario para o0 bom

andamento do processo ensino-aprendizagem;
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IV. mediar e incentivar o bom relacionamento aluno-professor e demais relacdes
necessarias para uma boa convivéncia escolar;

V. zelar e cobrar dos estudantes o uso do uniforme e cumprimento do horario das
aulas;

VI. acompanhar o desenvolvimento e comprometimento dos estudantes com as
atividades educativas e a disciplina escolar, conforme o Regimento e Manual de
Convivéncia;

VII. manter a Coordenacdo de Unidade de Ensino sempre informada sobre o
atendimento aos estudantes e aos pais responsaveis nos casos de indisciplina,
através de relatorios;

VIII. estabelecer contato com os pais responsaveis, informando-os sobre assuntos da
convivéncia escolar, estabelecendo efetiva parceria com as familias na

formacéo/educacao dos estudantes.

Art. 43 O Servigo de Midiaeducacédo esta vinculado diretamente ao Diretor Académico
na sua atividade fim e representa um espaco proprio de inovacgdo e releitura da atuacéo de seus
“servigos”, na perspectiva de imprimir agdo educativa permanente e transversal a todos as

unidades da instituicéo.

Art. 44 Com coordenador préprio, integram esse servigo: Arte/ Cultura, Audiovisual,
Biblioteca, Comunicacdo e Marketing, Informatica Educacional, Laboratério Audiovisual,

Meios Gréaficos.

Art.45 O grupo tem representatividade, espaco de didlogo com as Unidades de Ensino e
demais servicos, possibilidade de intervencdo junto as demais coordenacGes e dialoga
permanentemente com o esforco coletivo frente as novas exigéncias quanto as linguagens, aos

meios e a insercao estratégica de cada instituicdo no lugar e tempo em que atua.

Art. 46 Cabe ao Servico de Midiaeducacdo unir, sem deixar de distinguir, 0s servicos que

o compdem, a fim de criar concepg¢des midiaeducativas comuns e estratégias de acdo educativa
que levem em conta as multiplas dimensdes da linguagem e da midia:

I. uma cosmovisdo comum, baseada no equilibrio de analise sobre as midias como

objeto e como estratégia/instrumento de acdo, sem supervalorizacdo nem tampouco
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indiferenca, € necessaria para um direcionamento que convirja para o Projeto
Politico-Pedagdgico;

Il.  por sua estrutura transversal — uma vez que perpassa todas as Unidades de Ensino,
oferece apoio pedagogico, seja ele operacional, logistico ou reflexivo/conceitual —
procura concatenar propostas que contribuam para a formagdo midiaeducativa
tanto de educadores quanto de estudantes.

Paragrafo Unico - Isso se d& mediante a atuacdo do conjunto de servicos que o
constituem, bem como da coordenacdo por ela mesma, organizando estratégias de acdo sobre,

para e com as midias, sejam elas tradicionais ou digitais.

Art. 47 Cabe ao Coordenador de Midiaeducacdo a gestdo do Servico de Midiaeducacao
nas dimensdes administrativa e académica.

8 1.° Por gestdo académica, entende-se a constante atencdo as novas formas de
linguagem que surgem por meio da confluéncia das midias e de seus muitos derivados.

§ 2.° A mediacdo entre as multiplas linguagens, a criatividade, o propoésito/interesse
pedagogico e a factibilidade administrativa € uma das principais atribuicbes do Coordenador de
Midiaeducacao.

8 3.° Tal atribuigdo deve se dar ainda na relagdo com os servigos, com o conjunto dos
professores/educadores, buscando modos de formar o midiaeducador e também o educador da
sala de aula regular.

Art. 48 Essa acdo se da em conjunto com as Equipes de Unidade de Ensino, sendo que a
formacdo dos professores e o trabalho com o projeto estratégico dos mesmos tém, na parceria
com o SOP, a forma privilegiada/ preponderante de acéo/intervencao.

8 1.° A acdo individual e coletiva com os demais Coordenadores ocorre em conjunto com
a Direcdo Académica.

§ 2.° E dimens&o propria de sua acdo a garantia da transfuncionalidade como estratégica
para a série, Unidades de Ensino e em interdependéncia com o Projeto Politico-Pedagdgico da

instituicao.
Art. 49 Compete ao Servico de Midiaeducacéo:

I.  promover a discussdo com as Unidades de Ensino e Servigos sobre os conceitos de
Midia, Educacdo e Midiaeducacdo, ampliando referenciais tedricos e criando

concepcOes basilares que orientem o trabalho do grupo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

elaborar planejamento escrito tanto geral quanto de cada grupo que compde o
servigco, na sistematizacdo de conceitos, criagio uma cosmovisdéo comum e
estabelecimento de objetivos e estratégias de acao de todos;

propiciar qualificacdo técnica aos integrantes do servico, criando-se condigdes de
usar a propria midia como meio de geracdo de conhecimento especifico;

qualificar as inser¢des do Servigo de Midiaeducacédo no trabalho em sala de aula;
gerar, com a utilizacdo dos vérios instrumentos de midia, conhecimentos escolares
significativos para a educacdo contemporanea, na interdependéncia entre a tradicao
e a modernidade;

auxiliar a Direcdo Geral na defini¢éo da plataforma institucional na manutengao de
diferentes canais de comunicacdo entre o servico e a comunidade de estudantes,
educadores e familias;

auxiliar o educador na producéo e utilizacdo de materiais midiaticos, favorecendo
maior autonomia ao profissional;

zelar pelo bom uso dos materiais midiaticos disponiveis na instituicéo;

investir em novas ferramentas midiaticas conforme necessidade de uso;

fazer insercdes nas aulas, trabalhando contetdos e formas midiaeducativas com 0s
estudantes, auxiliando-os em seus trabalhos de pesquisa, na formatacdo de
materiais de apresentacdo e no proprio conceito a ser aplicado no material;

manter articulacdo permanente com a Tl da Provincia na perspectiva de acdes
comuns, politicas gerais e locais e na busca da tessitura permanente de estratégias e

possibilidades coletivas da Midiaeducacéo.

Secéao 111
Da Organizacdo Administrativa

Subsecéo |

Do Diretor Administrativo

Art. 50 O Diretor Administrativo, para melhor desempenho de suas fungdes, sera

auxiliado pelos Coordenadores de Setor e chefes de servigos técnicos e auxiliares da area de sua

responsabilidade.

Art. 51 Compete ao Diretor Administrativo:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

assessorar 0 Diretor Geral em suas atribui¢fes e substitui-lo, na sua auséncia ou
impedimento, mediante designacéo;

informar o Diretor Geral e, sempre que necessario, a Dire¢do Geral do andamento
de sua respectiva area;

participar na fixacdo de diretrizes administrativas, académicas e pedagogicas;
propor anualmente a Direcdo Geral os programas de trabalho de sua area,
elaborados de acordo com diretrizes e objetivos institucionais;

supervisionar e orientar as equipes técnicas e as atividades da Area Administrativa,
conforme as diretrizes estabelecidas pela Direcao Geral;

elaborar, de acordo com as diretrizes da ASAV e da instituicdo, em conjunto com
os demais membros da Direcdo Geral, o orgcamento para 0 ano seguinte,
apresentando-o, em tempo habil, a Direcdo Geral e instancias competentes;
controlar e administrar a movimentacdo econdmico-financeira da instituicdo, em
consonancia com a Direcdo Geral, sugerindo a tomada de decisdes estratégicas;
orientar e implementar a politica salarial da institui¢cdo de acordo com as diretrizes
institucionais;

supervisionar o cumprimento da legislagio em vigor, trabalhista, fiscal e
comercial;

zelar pela documentacdo administrativa/financeira/juridica do Colégio;
responsabilizar-se pela manutencédo, desenvolvimento e melhoria do patriménio em
vista da execucdo da atividade fim;

participar do processo de captacdo, selecdo, admissao e desligamento do quadro de
pessoal da sua area de responsabilidade de acordo com as Politicas de Recursos
Humanos da Mantenedora e da instituicéo local;

acompanhar o processo de concessdo de bolsas de estudo, filantropicas ou néo, e
participar da defini¢do do percentual a ser concedido;

garantir o funcionamento e consecu¢do dos objetivos dos 6rgdos cooperadores da
instituicdo atinentes a sua area;

apreciar e decidir as questdes de sua area que lhe sejam submetidas ordinariamente
Ou em grau de recurso;

analisar e avaliar os relatorios dos setores, sugerindo, quando necessario,

encaminhamentos e acoes;
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XVII.  encaminhar ao Diretor Geral relatorios e informes sobre as atividades vinculadas a
Diregdo Administrativa;
XVIII.  zelar pela segurancga, preservacdo e armazenamento das informacdes contidas no
sistema de processamento de dados e demais documentos legais.
Paragrafo Unico - O Diretor Administrativo podera exercer outras atividades ou acumular

outros cargos que venham a ser determinados pelo Diretor Geral.

Subsecéo Il

Do Conselho Administrativo

Art. 52 Participam do Conselho Administrativo o Diretor Administrativo e o0s
Coordenadores de Setor de acordo com sua organizagao local.

8 1.° O Diretor Administrativo se assessora do Conselho Administrativo, composto pelo
Diretor Administrativo e pelos Coordenadores de Setor:

I.  Recursos Humanos;
Il.  Administrativo Financeiro;

[1l.  Comunitario;

IV.  Atendimento e Relacionamento.

§ 2.9 A funcéo deste Conselho € pensar as estratégias e a operacionalizacdo dos servicos
de apoio a atividade fim, de maneira a garantir a sustentabilidade e bom funcionamento da
organizacdao.

8 3.% Cabe ao Diretor Administrativo a coordenacdo desse Conselho.

8§ 4.° Participam, sempre que se fizer necessario, o Diretor Geral e o Diretor Académico.

Art. 53 Compete ao Conselho Administrativo:

I. analisar os problemas de ordem administrativa visando a uma tomada de decisdo
por parte da Direcdo Administrativa;
Il. fornecer ao Diretor Administrativo informacgfes sobre atividades vinculadas aos
diversos setores administrativos;
I1l. projetar e organizar os servicos de apoio a atividade fim quanto ao suporte
funcional e de documentos;
IV. analisar e propor estratégias de formacdo permanente ao corpo de funcionarios de

maneira a garantir a exceléncia humana e intelectual pessoal e coletiva;
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V. propor estratégias de interacdo com o académico na perspectiva de integracao e
acao sistémica da/na organizagao;
VI. estabelecer o cronograma das atividades administrativas e os eventos decorrentes;
VII. analisar o processo orcamentario como um todo, centros de custos, e dar subsidios
no sentido de ajudar, alertar sobre divergéncias, viabilidade, propondo alternativas;
VIIl. apoiar e estudar cenarios econdmicos, de mercado e do neg6cio com vistas a
propor mudancas para a sustentabilidade da instituig&o;

IX. alertar sobre possiveis riscos aos quais a instituicdo pode estar sujeita.

Subsecéo 111
Da Area Administrativa

Art. 54 A Area Administrativa esta estruturada conforme os servicos especializados que
o compdem, demandas técnicas, e subdivididos em Setores:
I.  Recursos Humanos;
[l.  Administrativo-Financeiro;
I1l.  Comunitario;
IV. Atendimento e Relacionamento.
8§ 1.° S&o ligados a Diretoria Administrativa.
8 2.° Sdo gerenciados por Coordenadores de Setor, com formacdo administrativa e com

experiéncia em gestdo de pessoas.

Art. 55 Cabe ao Coordenador de Setor a gestdo do respectivo setor e seus servigos, sendo
responsavel pelas atividades desenvolvidas em cada um destes, sob a coordenacdo e supervisao

da Direcdo Administrativa.

Art. 56 O Setor de Recursos Humanos estd voltado para os funcionarios em
conformidade com as politicas da ASAV, responde pelas atividades de recrutamento e selecao,
integracdo de funcionarios novos, departamento de pessoal, programa de beneficios, campanhas
e atividades sociais dos funcionérios, processo de avaliacdo de desempenho e medicéo do clima
organizacional.

8 1.° Acompanha e apoia a execugdo do plano de capacitacdo, atuando como um

facilitador deste processo.
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§ 2.° E responsavel pela documentagéo legal de cada funcionario, atualizagio e registro
no sistema de gestdo -ERP de todas as ocorréncias para execucdo da folha de pagamento, apoio
aos gestores no processo e entrevista de desligamento, atencdo aos processos de salde e

qualidade de vida no trabalho e pelos processos de comunicagéo interna pertinentes ao setor.

Art. 57 Compete ao Setor de Recursos Humanos:

I.  responder pelas atividades de recrutamento e apoiar a sele¢éo;

Il.  conduzir o processo de negociacao e contratagao;

I1l.  conduzir, junto com as Unidades de Ensino e servicos afins, o processo de
integracdo e acompanhamento dos funcionarios no periodo de experiéncia;

IV. acompanhar o processo de rescisdo, tanto no que se refere aos procedimentos
legais quanto a realizagdo de entrevista e quando possivel o trabalho de
outplacement, recolocacdo no mercado, ap6s o comunicado formal do seu gestor;

V. responder pelas atividades de departamento de pessoal, controle de horério,
operacionalizacdo da folha de pagamento, arquivo da documentacdo legal,
acompanhamento dos processos trabalhistas;

VI. zelar pela politica de beneficios;

VIl. acompanhar situacdes que envolvam cuidado com a salde e o bem-estar dos
funcionérios;

VIII. tratar das questdes de atividades de assisténcia social dos funcionarios,
assessorando-se quando necessario do servico do Colégio;

IX. responder e acompanhar o processo de avaliacdo de desempenho e do clima
organizacional,

X. acompanhar e auxiliar no plano de capacitacéo.

Art. 58 O Setor Administrativo Financeiro esta voltado para os processos de gestdo e
controladoria, responde pelos servigos técnico-administrativos Financeiro, Suprimentos,

Tecnologia da Informacgdo e Comunicacéo.

Art. 59 As atividades financeiras consistem em contas a receber, contas a pagar,

relacionamento bancario, caixa, fluxo de caixa, contabilidade, orcamento.

Art. 60 Compete ao Financeiro:
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VI.

VII.

executar 0 movimento bancario, depdsitos, pagamentos e transferéncias de valores,
assim como o fluxo de caixa, investimentos e operacdes de crédito;

operacionalizar a geracdo de valores aos alunos débito em conta corrente, boletos e
cobranga;

operacionalizar e responder pelos registros contabeis e demonstracfes financeiras
legais e da politica da Mantenedora;

zelar pela guarda e atualizacdo da documentacéo legal e fiscal do Colégio;
operacionalizar o processo de planejamento or¢camentario;

gerar e fornecer indicadores de resultados como modo de apoiar as tomadas de
decisbes dos gestores;

responder pelo controle patrimonial.

Art. 61 Suprimentos consistem nos processos de compras, almoxarifado, materiais em

geral e desenvolvimento de politicas de fornecedores cadastro, qualificacdo, prospeccdo e

relacionamento.

Art. 62 Compete a Suprimentos:

l.
Il.
1.
V.

VI.

desenvolver politica para selecdo de fornecedores;

realizar a gestéo do relacionamento com os fornecedores;

responder pelo processo de compras;

operacionalizar almoxarifado, respondendo pelo recebimento fisico das compras e
registro no sistema;

executar e/ou acompanhar as negociagdes contratuais da escola com fornecedores,
produtos e prestadores de servicos;

guardar e gerenciar os contratos firmados com fornecedores e prestadores de

servigos e produtos.

Art. 63 A Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo — TIC consiste no suporte e

manutenc¢do de equipamentos de informatica, telefonia, rede e conectividade.

Paragrafo Unico - E responsavel:

pelos servidores locais e todo o processo de comunicagdo no tocante as questdes
tecnoldgicas;
pelo controle das politicas de TIC e softwares, assegurando a efetiva

implementacéo destas;
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I1l.  pelo acompanhamento das parametrizacdes de sistema, dando suporte no uso das
ferramentas tecnolOgicas, assessorando as discussfes dos processos dentro de
varios departamentos da instituicdo e o Setor de Suprimentos na compra de

equipamentos tecnoldgicos.

Art. 64 Compete a Tecnologia de Informacdo e Comunicacao:

I. prover suporte e manutencdo de informatica, no tocante a TIC, equipamentos e
aplicativos;
Il. atender as demandas técnicas e de manutencao na telefonia, rede e conectividade;
I1l.  responder pelos servidores locais;
IV. gerar e guardar os backups de arquivos dos servidores;
V. apoiar os gestores na implantacéo e execucdo das politicas de TIC e softwares;
VI. propor e zelar pela politica de TIC, dados e equipamentos alinhados com a politica
da ASAV.

Art. 65 O Setor Comunitario esta voltado para as acGes que envolvem o relacionamento
condominial com os érgdos que atuem dentro do Colégio e em seu entorno, além do espaco

fisico, campus.

Art.66 Responde pelos servicos de:
I. Seguranga;
Il.  Manutencédo de Infraestrutura;
I1l.  Eventos;
IV. Gestdo de Espacos e de Organizagdes Complementares;
V. Esportes e Cultura.

Art. 67 A Seguranca tem o controle da portaria e acessos em geral, seguranca interna,
monitoramento, circulacdo de pessoas e veiculos, bem como dos estacionamentos,
encaminhando as ocorréncias aos respectivos responsaveis.

Paragrafo unico - Cabe também o relacionamento com os 6rgédos publicos de seguranca

externa, tais como mobilizagdo para eventos, registro de ocorréncias etc.

Art. 68 Compete a Seguranca:
I.  responder pela protecdo das pessoas e do patrimdnio;

Il.  gerenciar 0S recursos técnicos e equipe de seguranca;
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I1l.  controlar e fiscalizar os acessos e circulacao de pessoas e veiculos;
IV. responder pelos estacionamentos de veiculos, quando ndo terceirizados;
V. interagir com os 6rgaos de seguranca externa e interna - Cipa.

Art. 69 A Manutencao de Infraestrutura executa tarefas relativas a manutencdo em geral
das instalacbes dos prédios, mobiliario e area fisica, tais como pequenas obras, carpintaria,
pintura, elétrica, hidraulica, jardim, quadras esportivas, campos de futebol, limpeza e

conservacao, entre outras.

Art. 70 Compete a Manutencéo de Infraestrutura:
I. elaborar e executar plano de manutencéo da infraestrutura;
Il.  zelar pelo sistema de gestdo ambiental;
I1l.  manter em condi¢cBes de operacdo as instalagcbes dos prédios, mobilidrio e area
fisica total, incluindo as areas esportivas;
IV. responder pela execucdo de pequenas obras;
V. apoiar sempre que necessario as atividades de avaliacdo patrimonial, definicdo de
investimentos e contratacdo e execucgédo de grandes obras;
VI. executar as tarefas relativas a limpeza e conservacdo de toda a area do Colégio;

VII.  responder pelos servicos de copa e cozinha quando existentes.

Art. 71 Eventos é responsavel pela divulgacdo da agenda, acompanhamento, organizagao

e realizacédo direta ou indireta de todos os eventos institucionais.

Art. 72 Compete a Eventos:
I. participar e apoiar o planejamento dos eventos;
Il.  responder pela agenda, controle e divulgacdo de todos os eventos da e no Colégio;
I1l. organizar, realizar e acompanhar eventos ndo curriculares e apoiar os curriculares,

articulando-se com 0s servi¢os necessarios.

Art. 73 A Gestdo de Espacos e de Organizagdes Complementares atua no relacionamento
condominial com as organizacdes e atividades complementares ao processo educativo, tanto
proprias como de terceiros, dentre elas as vinculadas e/ou instaladas no Colégio, tais como
igreja, espacos externos para atividades de formacdo, APM, Escoteiros, Associacdo de

Professores e/ou Funcionarios, Associacao de Ex-alunos, entre outros.
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Art. 74 Compete a Gestéo de Espacos e de Organiza¢Ges Complementares:
I. apoiar permanentemente a forma de gestdo de condominio e as organizagoes
complementares;

Il.  responder pela gestdo dos espacos complementares no que tange a gestdo integral,
como recursos humanos, patrimoénio, operacdo e materiais alocados para a
execucéo destas atividades;

I1l.  manter relacionamento com a comunidade vizinha de modo a ter um canal aberto
de dialogo permanente;
IV. manter relacionamento e contatos com oOrgdos publicos em geral nas tarefas

pertinentes a realizagdo das opera¢des do Colégio.

Art. 75 Esportes e Cultura responde pelo suporte, alinhado ao projeto educativo da
instituicdo, as atividades esportivas e culturais, tais como teatro, mdsica, danca, equipes
federadas e escolinhas de treinamento, proprias ou néo.

8§ 1.° Também representa a institui¢do nas atividades esportivas/culturais dentro e fora de
suas instalacdes, acompanhando e fazendo-se representar nos jogos e competicoes.

8 2.° Controla o uso e preservacdo das areas esportivas e de material proprio para a
pratica da Educacdo Fisica. Responde a area Académica enquanto formacdo e alinhamento
pedagogico.

8§ 3.2 A composicgéo das atividades complementares em relacéo a Cultura é a seguinte:

I. Danga;

Il. Teatro;

I1l.  Cinema e Fotografia;

IV. Artes Visuais;

V. Violao;
VI. Oficina do Clube do Livro;
VII. Violino.

8 4.° A composicéo das atividades complementares em relacéo a Esportes € a seguinte:
I.  Futebol de Saléo;

Il.  Futebol de Campo;

I11. Voleibol;
IV. Basquete;
V. Handebol;
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VI.
VII.

Judb;

Capoeira.

8 5.9 Sdo atividades facultativas para os estudantes.

Art. 76 Compete a Esporte e Cultura:

alinhar as atividades de Esporte e Cultura com o Projeto Politico-Pedagogico da
instituicdo por meio da interlocucdo entre as areas académico-administrativas;

dar suporte ao projeto educativo da instituicdo no tocante as atividades esportivas e
culturais que nédo fazem parte da grade curricular;

gerenciar tais atividades no tocante a operacdo do dia a dia, de modo a estar
alinhada ao uso compartilhado dos espagos, orgamento, recursos humanos e
materiais;

representar a instituicdo em eventos de competicdo das atividades esportivas e
culturais, em apresentacdes internas e externas;

controlar 0 uso das &reas esportivas e gerenciar 0S recursos materiais e

equipamentos das mesmas para as atividades curriculares.

Art. 77 O Setor de Atendimento e Relacionamento estd voltado para os processos de

atendimento e relacionamento com os pais, estudantes e responsaveis no que se refere a

matriculas e servicos oferecidos pela escola, responde por:

l.
.
M.
V.

Secretaria;
Atendimento;
Servico Social;

Relacionamento.

Art. 78 A Secretaria é responsdvel pela dimensdo cartorial da vida académica dos

estudantes, tais como matricula, registros de presenca, notas, mencgdes, emissao de documentos

legais.

8 1.° No que se refere ao professor, o registro da qualificacdo legal para o exercicio da

docéncia.

8 2.° Responsabiliza-se pelo envio aos 6rgdos competentes Ministério da Educacéo,

Secretarias Estaduais e Municipais de Educacdo e Conselhos de Educacdo dos documentos

necessarios para o exercicio da atividade escolar.
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8 3.° No que tange a atividade fim, responde ao Diretor Académico e, no que se refere a

atividade meio, ao Diretor Administrativo.

Art. 79 Compete a Secretaria:
I.  responder pelas atividades cartoriais da vida académica dos estudantes;
Il. produzir, guardar e entregar toda a documentacdo legal pertinente a estas
atividades, tais como registros de presenca, notas, mengdes, matriculas etc.;
I1l.  zelar pela integridade, seguranca e sigilo destas informac6es e documentos;
IV. controlar os registros de qualificacédo legal para o exercicio da docéncia;
V. enviar para 0s 6rgdos competentes 0s documentos necessarios para 0 exercicio da
atividade escolar;
VI. zelar pelo Regimento Escolar, no que tange a sua aplicacdo, registro e atualizacdo

frente as questdes legais e da operacéo.

Art. 80 O Atendimento é responsavel pelas atividades de apoio ao setor académico e
administrativo através da recepcdo, protocolo e telefonia, além do acompanhamento de

visitantes, contatos com os pais e/ou futuros alunos com vistas a dar informacdes gerais.

Art. 81 Compete ao Atendimento:
I.  responder pelas atividades de recepcao, protocolo e telefonia;
Il.  dar apoio ao setor académico no que tange as demandas de atendimento aos pais
e/ou futuros estudantes, no sentido de orientar e fornecer informacdes gerais;
I1l.  receber, acompanhar e apresentar o Colégio e instalacGes aos visitantes pais e/ou

futuros estudantes.

Art. 82 O Servico Social é responsavel pelo gerenciamento, acompanhamento e
documentacéo das atividades de inclusdo educacional e académica.

Paragrafo Unico - Essas acdes devem estar alinhadas ao Projeto Educativo Comum-PEC,
as especificidades legais e organizacdo local, tais como conducdo do processo de selecao,
analise, concessdo, monitoramento e avaliacdo das bolsas de estudo e/ou outras gratuidades,

acOes assistenciais, e demais procedimentos legais.

Art. 83 Compete ao Servico Social:
I. praticar as politicas oriundas da Mantenedora pertinentes as acdes de inclusao

educacional e académica;
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VI.
VII.

VIII.

XI.

responder pelas atividades de inclusdo académica, inseridas nesse processo as
acoOes assistenciais;

conduzir o processo de concessao de bolsas de estudos e/ou gratuidades, bem como
acOes sociais complementares;

produzir e zelar por toda a documentacdo legal destas atividades;

atuar em conjunto com Setor de Recursos Humanos no apoio, orientagdo e
integracéo do funcionério;

propor reorientacdes pertinentes as acdes de inclusdo educacional e académica;
subsidiar a Direcdo Geral na tomada de decisbes extraordindrias em questdes
pertinentes ao Servigo Social;

assessorar a Direcdo Administrativa quanto ao alcance dos objetivos do Servigo
Social em todo Colégio;

atuar de maneira sisttmica com as demais instancias, zelando pelo espirito de
colaboracéo e trabalho em rede;

produzir conhecimento do Servigo Social no Colégio;

representar a instituicdo junto aos organismos pertinentes.

Art. 84 O Relacionamento é responsavel pelos registros e dados gerados para o sistema -

CRM com vistas a controlar todo o processo de relacionamento com os clientes e fornecer

informacdes, analiticas e sintéticas para a tomada de decisdo no tocante as questdes que possam

gerar subsidios para a negociacdo de novos produtos, matriculas e definicdes de oferta.

Art. 85 Compete ao Relacionamento:

gerenciar os pontos de contatos com 0s pais, estudantes, ex-estudantes, parceiros,
benfeitores, entre outros;

acompanhar o uso do Sistema CRM, de acordo com as politicas de TIC e
disponibilidade da ferramenta;

gerar os dados e administrar o uso das informacdes necessarias para a avaliacdo da
operacdo, dando aos gestores subsidios para suas tomadas de decisoes;

apoiar o servigo de comunicacdo no que tange aos recursos gerenciados.

Secéo 1V

Do Conselho de Classe
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Art. 86 O Conselho de Classe é 6rgao de natureza consultiva e deliberativa em
assuntos didatico-pedagdgicos, fundamentado no Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio e no
Regimento Escolar, com a responsabilidade de analisar as acbes educacionais, didatico-
pedagdgicas, indicando alternativas que visam aprimorar 0 processo ensino aprendizagem.

Paragrafo Gnico - E de responsabilidade da Equipe do Setor organizar as informagdes e
dados coletados a serem analisados no Conselho de Classe.

Art. 87 A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apds analisar as informacdes e
dados apresentados, € a de intervir em tempo habil no processo ensino e aprendizagem,
oportunizando ao estudante formas diferenciadas de apropriar-se dos objetos dos conhecimentos
estabelecidos.

Art. 88 O Conselho de Classe é constituido pela Equipe do Setor, por todos os docentes
que atuam numa mesma turma ou serie.

Paragrafo Unico - O Coordenador do Setor, por delegacdo da Diretor Académico, é o
responsavel pelo Conselho de Classe.

Art. 89 O Conselho de Classe reunir-se-a ordinariamente em datas previstas em

calendario escolar e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 90 As atribuigdes e finalidades do Conselho de Classe ordinario sdo:

I. analisar o desenvolvimento do processo didatico pedagdgico da série para buscar
coletivamente intervencGes que consigam aprimorar O Processo e superar as
dificuldades;

Il. analisar o envolvimento dos estudantes no processo de ensino-aprendizagem e
focalizar aqueles que apresentam dificuldades pessoais e/ou grupais no aprender a
ser, a pensar e a agir;

I11. contribuir com estudos, reflexdes no sentido de escolher estratégias metodoldgicas
e avaliativas para realimentar o processo de trabalho dos professores;

IV. avaliar no final de cada trimestre os resultados da avaliagdo, médias trimestrais, do
processo de ensino e aprendizagem juntamente com o0 processo de recuperagdo de

estudos e definir encaminhamentos decorrentes deste;
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V. indicar os estudantes para a recuperacdo de estudos, acompanhamento de
aprendizagem presencial e em sala de aula, que estdo com aproveitamento

insuficiente.

Art. 91 As decisdes do Conselho de Classe Final serdo lavradas em Ata, pelo responsavel

de Setor.

Art. 92 S&o atribui¢des do Conselho de Classe Final:

I. avaliar o estudante nas dimens6es do aprender/saber pensar, do aprender/saber ser
e do aprender/saber agir;

Il. decidir pela aprovacdo ou reprovacdo do estudante, tendo como referéncia os
principios e planos das diferentes areas do conhecimento e os critérios do Conselho
de Classe, aprovados pelo Conselho Pedagogico;

I1l. decidir sobre o encaminhamento de estudantes para a reavaliacdo, em até trés

componentes curriculares, apds o término do ano letivo.

Art. 93 O estudante é submetido ao Conselho de Classe sempre que se fizer necessario,
independente do fato de ja ter sido aprovado por ele em ocasides anteriores.

Secéo V

Da Equipe Docente

Art. 94 A equipe docente é constituida de professores regentes, devidamente habilitados.

Art. 95 Compete aos docentes:

I. elaborar o seu planejamento e executa-lo de acordo com 0s objetivos propostos no
Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio;

Il. organizar situacdes de ensino-aprendizagem, tendo em vista a ordenagéo horizontal
e vertical dos objetos do conhecimento;

I1l. organizar situagdes de ensino-aprendizagem de forma que possibilitem ao
estudante aprender/saber a pensar, aprender/saber a ser e aprender/saber a agir,
propondo desafios e a busca de novos conhecimentos para a ampliacdo de sua
compreensdo do mundo;

IV. buscar junto & Equipe de Setor e Supervisor de Area subsidios e assessoria para

uma acdo educativa coerente com Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio;
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VI.

VIL.

VI

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

XVI.

avaliar o processo de aprendizagem do estudante de acordo com o sistema e
concepgdo de avaliagdo do Colégio;

considerar os diferentes momentos vivenciados pelo estudante em seu
desenvolvimento;

encaminhar ao Orientador Educacional de Setor os casos que julgar
conveniente;

. buscar, junto ao Orientador Educacional subsidios e assessoramento para uma
acao educativa eficaz, promovendo, no ambito da sala de aula, a vivéncia dos
principios da convivéncia escolar de acordo com as diretrizes definidas no Projeto
Politico-Pedagdgico;
investir e ter clareza que, além de ensinar a ver e ler o mundo de maneira critica,
€ necessario ensinar a ser pessoa no mundo, pessoa critica e criativa e
comprometida com o presente e futuro;

organizar o trabalho de sala de aula, ser assiduo e através da assiduidade dos

estudantes em sala de aula, garantir o efetivo acompanhamento e desenvolvimento

das atividades didatico- pedagdgicas planejadas;

atender e acompanhar os estudantes com dificuldades quanto ao saber/aprender a

pensar, a ser e a agir pessoal e/ou grupal, para maior e melhor intervencdo dos

educadores envolvidos;

garantir a disciplina necessaria para o processo de ensino-aprendizagem e

convivéncia escolar;

. encaminhar estudantes com dificuldades no aprender/saber a pensar, no

aprender/saber a ser e no aprender/saber a agir;

participar do processo de escolha, juntamente com a Equipe do Setor, dos livros e

materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da

instituicdo de ensino;

proceder a avaliacdo continua, cumulativa e processual dos estudantes,

utilizando-se de instrumentos e formas diversificadas de avaliacdo, previstas no

Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo de ensino;

promover o processo de acompanhamento da aprendizagem concomitante de

estudos para os estudantes, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e

aprendizagem, no decorrer do periodo letivo;
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XVII. assegurar que, no ambito escolar, ndo ocorra tratamento discriminatorio em

XVIII.

decorréncia de diferencas fisicas, étnicas, de género e orientacdo sexual, de
credo, ideologia, condicdo sociocultural, entre outras;
participar do processo de avaliacdo educacional no contexto escolar dos
estudantes com dificuldades acentuadas de aprendizagem, sob coordenacéo e
acompanhamento do Centro de Inclusdo com vistas a identificacdo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos

servigos e apoios especializados da Educacdo Especial, se necessario;

XIX. proceder com encaminhamentos pedagdgicos inclusivos para os estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais

especificos ou altas habilidades/superdotacgéo;

XX. adaptar e flexibilizar o curriculo para estudantes com deficiéncia, transtornos

globais do desenvolvimento, transtornos funcionais especificos ou altas

habilidades/superdotacéo;

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

implementar a complementacao ou suplementagdo de contetdos para estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos funcionais
especificos ou altas habilidades/superdotacéo;
seguir as orientagdes do professor especializado em educacdo especial nos
encaminhamentos pedagdgicos para os estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, transtornos funcionais especificos ou altas
habilidades/superdotacao;
participar de reunides e encontros para planejamento e acompanhamento a fim
de realizar ajustes ou modificacdes no processo de intervengdo educativa;
participar dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagdgicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informacdes prestadas e decisdes tomadas, as quais
serdo registradas e assinadas em Ata;
propiciar ao estudante a formacdo ética e o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico, visando ao exercicio consciente da
cidadania;
zelar pela frequéncia do estudante ao Colégio, comunicando qualquer
irregularidade a Equipe do Setor;
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XXVII. cumprir o calendario escolar, quanto aos dias letivos, horas-aula e horas-
atividade estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

XXVIII. manter atualizados os Diarios de Classe, conforme orientacdo da Equipe de
Setor e da secretaria escolar, deixando-os disponiveis na instituicdo ensino;

XXIX. respeitar o prazo de entrega dos Diérios de Classe com os resultados da

frequéncia e do aproveitamento escolar dos estudantes.

CAPITULO I

DA ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Art. 96 A organizacdo e o regime didatico do Colégio Nossa Senhora Medianeira devem
ser entendidos como um conjunto de decisdes voltadas para o estabelecimento das condigcfes
necessarias a execucdo das atividades escolares em consonancia com o Projeto Politico-

Pedagogico, garantindo o processo pedagagico do Colégio.

Art. 97 A organizacdo didatico-pedagdgica é constituida pelos seguintes componentes:
l. dos niveis e modalidades de ensino da Educacao Basica;
Il.  dos fins e objetivos da Educacdo Basica em cada nivel e modalidade de ensino;
I1l. daorganizacdo curricular, estrutura e funcionamento;
IV. damatricula;
V. do processo de classificacdo e do processo de reclassificacao;
VI. datransferéncia;
VII. dafrequéncia;
VIII. da progressdo parcial;
IX. das atividades domiciliares;
X. daavaliacdo, da recuperacao de estudos e da promogéo;
XI. do aproveitamento de estudos;
XIl. da adaptacéo;
XII1l. darevalidacdo e equivaléncia;
XIV. daregularizacdo da vida escolar;
XV. do calendério escolar;

XVI. dos registros e arquivos escolares;
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XVIl.da eliminacdo de documentos escolares;
XVIII. da avaliagdo institucional;
XIX. dos recursos para a aprendizagem e dos espacos pedagogicos;
XX. da expedicdo de historicos escolares, declaracdes, certificados e guarda da

documentacéo escolar.

Secéo |

Dos Niveis e Modalidades de Ensino

Art. 98 O Colégio mantém em funcionamento todos os niveis de ensino da Educacgéo
Bésica:

l. Educacéo Infantil: Creche e Pré-Escola;

. Ensino Fundamental: anos iniciais e finais;

II. Ensino Médio.

Secéo Il

Dos Fins e Objetivos da Educacédo Basica em cada Nivel e Modalidade de Ensino

Art. 99 A instituicdo de ensino oferece a Educacdo Basica com base nos seguintes
principios das Constituicdo Federal e Estadual e as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para
a Educacdo Bésica, para a Educacdo Infantil, para o Ensino Fundamental e para o Ensino
Médio:

I. igualdade de condicBes para a permanéncia no Colégio, vedada qualquer forma de

discriminacdo e segregacao;

Il. garantia de uma Educacdo Basica igualitaria e de qualidade;

I1l. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e
0 saber;
IV. pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;
V. respeito a liberdade e aos direitos;
VI. valorizagéo do profissional da educacgéo escolar;
VII.  valorizagdo da experiéncia extraescolar;

VIII.  vinculacdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
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Art. 100 Os objetivos da formacdo béasica das criancas, definidos para a Educacdo

Infantil, prolongam-se durante os anos iniciais do Ensino Fundamental, especialmente no

primeiro ano, e completam-se nos anos finais ampliando e intensificando gradativamente o

processo educativo até a conclusdo do Ensino Médio e tem por objetivo a formacdo bésica do

cidadao, mediante:

VI.

VIL.

VIIIL.

XI.
XIl.

desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios bésicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do célculo;

foco central na alfabetizacdo, ao longo dos dois primeiros anos;

compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da economia, da
tecnologia, das artes, da cultura e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

0 desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formacédo de atitudes e valores;

fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
respeito reciproco em que se assenta a vida social;

a valorizacdo da cultura local/regional e suas mdultiplas relagdes com os contextos
nacional/global;

0 respeito a diversidade étnica, de orientacdo sexual, de credo, de ideologia e de
condigdo socioeconémica;

o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos 0 dominio
da leitura, da escrita e da logica, do raciocinio, da pesquisa e da interpretacdo de
dados;

o0 oferecimento a todos 0s estudantes de um tempo mais longo de convivio escolar;

0 respeito as condicBes socioculturais e educacionais com vista a melhoria da
qualidade da formacdo escolar;

a articulacdo da Educacdo Infantil com os anos iniciais do Ensino Fundamental;

a articulacdo do Ensino Fundamental com o Ensino Médio.

Art. 101 A Educagéo Infantil tem como finalidade:

desenvolver a crianga e assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para em estudos posteriores;

introduzir as criangas na cultura e a apropriacao por elas de conhecimentos basicos;
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VI.

VIL.

VIII.

considerar as formas como as criangas, nesse momento de suas vidas, vivenciam o
mundo, constroem conhecimentos, expressam-se, interagem e manifestam desejos e
curiosidades;

educar de forma coletiva as criangas, complementando a acdo das familias;

cumprir a funcao sociopolitica e pedagdgica assumindo a responsabilidade de tornar
0s espacos de Educacdo Infantil em lugares privilegiados de convivéncia, de
construcdo de identidades coletivas e de ampliagdo de saberes e conhecimentos de
diferentes naturezas;

adotar préaticas que atuam como recursos de promocao da equidade de oportunidades
educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que se refere ao
acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;

oferecer as melhores condicdes e recursos construidos histérica e culturalmente para
que as criancas usufruam de seus direitos civis, humanos e sociais e possam se
manifestar e ver essas manifestacdes acolhidas, na condicdo de sujeito de direitos e
de desejos;

considerar a creche e pré-escola na producdo de novas formas de sociabilidade e de
subjetividades comprometidas com a democracia, a cidadania e com a dignidade da

pessoa humana;

Art. 102 O Ensino Fundamental tem como finalidade:

comprometer-se com uma educacdo com qualidade social, igualmente entendida
como direito humano;

reportar-se a promocdo de aprendizagens significativas do ponto de vista das
exigéncias sociais e de desenvolvimento pessoal,

referir-se a possibilidade de atender as necessidades e as caracteristicas dos
estudantes de diversos contextos sociais e culturais e com diferentes capacidades e
interesses.

tratar de forma diferenciada o que se apresenta como desigual no ponto de partida,
com vistas a obter desenvolvimento e aprendizagens equiparaveis, assegurando a

todos a igualdade de direito a educagéo.

Art. 103 O Ensino Médio, etapa final da Educacéo Basica, tem como finalidades:
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a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos internalizados no Ensino

Fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos;

. a preparacdo e orientacdo basicas, continuadas e diversificadas para o trabalho e para

0 exercicio ético da cidadania, para que seja capaz de se adaptar e posicionar as novas
condicdes de ocupacdo e de aperfeicoamento posteriores;

0 aprimoramento do estudante como pessoa humana, incluindo a formacao ética e
religioso/espiritual, o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento
critico, bem como da definicdo e da avaliacdo de metas para um aprendizado
permanente;

a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos produtivos,

relacionando teoria com a pratica, no ensino de cada componente curricular.

Secéo 111

Da Organizacdo Curricular, Estrutura e Funcionamento

Art. 104 A organizacdo do trabalho pedagdgico em todos os niveis e modalidades de

ensino segue as orientacfes expressas nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a

Educacéo Basica.

8 1.° As etapas e as modalidades do processo de escolariza¢do estruturam-se de modo

organico, sequencial e articulado, de maneira complexa, embora permanecendo individualizadas

ao logo do percurso do estudante, apesar das mudancas por que passam:
l.

a dimensdo organica € atendida quando sdo observadas as especificidades e as
diferencas no sistema educativo, sem perder o que lhes é comum: as semelhancas e

as identidades que Ihe sdo inerentes;

. a dimensdo sequencial compreende 0s processos educativos que acompanham as

exigéncias de aprendizagens definidas em cada etapa do percurso formativo,
continuo e progressivo em toda a Educacdo Bésica constituindo-se em diferentes e
insubstituiveis momentos da vida dos estudantes;

a articulagdo das dimensfes organica e sequencial das etapas e das modalidades da

Educacdo Bésica implica a¢do coordenada e integradora do seu conjunto.

8 2.° A transicdo entre as etapas da Educacdo Basica e suas fases requer formas de

articulacdo das dimensdes orgénica e sequencial que assegurem aos estudantes, sem tensdes e

rupturas, a continuidade de seus processos peculiares de aprendizagem e desenvolvimento.
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8 3.° Cada etapa é delimitada por sua finalidade, seus principios, objetivos e diretrizes

educacionais, fundamentando-se na inseparabilidade dos conceitos referenciais cuidar e educar,

pois esta & uma concepgdo norteadora do Projeto Politico-Pedagdgico elaborado e executado

pela comunidade educacional.

Art. 105 A organizacdo curricular na Educacéo Basica garante:

VI.

VII.

a consideracdo sobre a inclusdo, a valorizacdo das diferencas e o atendimento a
pluralidade e a diversidade cultural, resgatando e respeitando as varias
manifestacdes de cada comunidade;

a compatibilidade entre a proposta curricular e a infraestrutura entendida como
espaco formativo dotado de efetiva disponibilidade de tempos para a sua utilizagdo
e acessibilidade;

a difusdo dos valores fundamentais do interesse social, dos direitos e deveres dos
cidaddos, do respeito ao bem comum e a ordem democratica, considerando as
condicOes de escolaridade dos estudantes a orientacdo para o trabalho, a promogéo
de praticas educativas formais e ndo formais;

a organizacdo da proposta curricular em assegurar o entendimento de curriculo
como experiéncias escolares que se desdobram em torno do conhecimento,
permeadas pelas relagdes sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes
com os conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para construir
suas identidades;

a concepcdo e organizacdo do espaco curricular e fisico que se imbriquem e
alarguem, incluindo espacos, ambientes e equipamentos que nao apenas as salas de
aula do Colégio, mas, igualmente, os espacos socioculturais e esportivo recreativos
do entorno, da cidade e mesmo da regido;

a ampliacdo e diversificacdo dos tempos e espacos curriculares que pressuponham
profissionais da educacdo dispostos a inventar e construir um Colégio de qualidade
social, com responsabilidade compartilhada com as demais autoridades que
respondem pela gestdo dos 6rgdos do poder puablico, na busca de parcerias
possiveis e necessarias, até porque educar ¢ responsabilidade da familia, do Estado
e da sociedade;

a escolha da abordagem didatico-pedagdgica disciplinar, pluridisciplinar, a
interdisciplinar ou transdisciplinar pelo Colégio, que oriente o Projeto Politico-
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Pedagogico e resulte de pacto estabelecido entre os profissionais do Colégio, e
comunidade, subsidiando a organizagdo da matriz curricular, a defini¢do de eixos
temaéticos e a constituicdo de redes de aprendizagem;

VIIl. a compreensdo da matriz curricular entendida como propulsora de movimento,
dinamismo curricular e educacional, de tal modo que os diferentes campos do
conhecimento possam se coadunar com o conjunto de atividades educativas;

IX. a organizacdo da matriz curricular entendida como alternativa operacional que
embase a gestdo do curriculo escolar e represente subsidio para a gestdo do
Colégio na organizacdo do tempo e do espaco curricular;

X. 0 entendimento de que eixos teméticos sdo formas de organizar o trabalho
pedagogico, limitando a dispersdo do conhecimento, fornecendo o cenario no qual
se constroem objetos de estudo, propiciando a concretizacdo da proposta
pedagdgica centrada na visao interdisciplinar, superando o isolamento das pessoas
e a compartimentalizacdo de contetdos rigidos;

XIl. o estimulo a criagdo de métodos didatico-pedagdgicos utilizando-se recursos
tecnoldgicos de informacdo e comunicacdo, a serem inseridos no cotidiano escolar,
a fim de superar a distancia entre estudantes que aprendem a receber informacao
com rapidez utilizando a linguagem digital e professores que dela ainda néo se
apropriaram;

XIl. a constituicdo de rede de aprendizagem, entendida como um conjunto de acdes
didatico-pedagdgicas, com foco na aprendizagem e no gosto de aprender,
subsidiada pela consciéncia de que o processo de comunicagao entre estudantes e
professores é efetivado por meio de praticas e recursos diversos;

XIII. aadocdo de rede de aprendizagem, também, como ferramenta didatico-pedagdgica
relevante nos programas de formacédo inicial e continuada de profissionais da

educacéo.

Art. 106 As praticas pedagogicas que compdem a proposta curricular da Educacao
Infantil devem ter como eixos norteadores as interacdes do brinquedo e da brincadeira e
observara as seguintes diretrizes:

I. articulagdo do Projeto Politico-Pedagdgico como plano orientador das acdes da

instituicao;
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VI.

VII.

VIII.

Art.

definicdo de metas que se pretende para o desenvolvimento dos meninos e meninas
que sé@o educados e cuidados;

definicdo das aprendizagens que se quer promovidas;

organizacdo das préaticas educacionais em torno do conhecimento e em meio as
relacdes sociais que se travam nos espacgos pedagogicos;

expressao das experiéncias vivenciadas pela crianga;

construgdo de um instrumento politico, cultural e cientifico coletivamente
formulado;

concepcdo do conjunto de praticas que buscam articular as experiéncias e 0S
saberes das criancas com o0s conhecimentos que fazem parte do patrimonio
cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico;

consideracdo da integralidade e da indivisibilidade das dimensdes expressivo-
motora, afetiva, cognitiva, linguistica, €tica, estética e sociocultural das criancas,
apontando as experiéncias de aprendizagem que se espera promover junto as

criangas.

107 As préaticas pedagdgicas que compdem a proposta curricular do Ensino

Fundamental observardo as seguintes diretrizes:

propiciar experiéncias escolares que se desdobram em torno do conhecimento,
permeadas pelas relacbes sociais, buscando articular vivéncias e saberes dos
estudantes com os conhecimentos historicamente acumulados e contribuindo para
construir suas identidades;

orientar para que as propostas curriculares tenham concretude por meio das acoes
educativas que envolvam os estudantes;

orientar para que as experiéncias escolares abranjam todos o0s aspectos do ambiente
escolar indo além daquelas que compdem a parte explicita do curriculo, para
aquelas que também contribuem, de forma implicita, para a aquisicdo de
conhecimentos socialmente relevantes;

conduzir para que os valores, as atitudes, a sensibilidade e as orientacGes de
conduta sejam veiculados ndo s6 pelos conhecimentos, mas por meio de rotinas,
rituais, normas de convivio social, festividades, pela distribuicdo do tempo e
organizacdo do espaco educativo, pelos materiais utilizados na aprendizagem e

pelo recreio, enfim, pelas vivéncias proporcionadas pelo Colégio;
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demonstrar que o0s conhecimentos escolares sdo aqueles que as diferentes
instancias que produzem orientacGes sobre o curriculo, o Colégio e os professores
selecionam e transformam a fim de que possam ser ensinados e aprendidos, ao
mesmo tempo em que servem de elementos para a formacdo ética, estética e

politica do estudante.

Art. 108 O Ensino Médio em todas as suas formas de oferta e organizacdo, baseia-se em:

l.
.
1.
V.
V.

VI.

VII.

VIII.

formacéo integral do estudante;

trabalho e pesquisa como principios educativos e pedagdgicos, respectivamente;
educacdo em direitos humanos como principio nacional norteador;

sustentabilidade ambiental como meta universal,

indissociabilidade entre educacédo e pratica social, considerando-se a historicidade
dos conhecimentos e dos sujeitos do processo educativo, bem como entre teoria e
pratica no processo de ensino-aprendizagem;

integracdo de conhecimentos gerais e, quando for o caso, técnico-profissionais
realizada na perspectiva da interdisciplinaridade e da contextualizacg&o;
reconhecimento e aceitacdo da diversidade e da realidade concreta dos sujeitos do
processo educativo, das formas de producdo, dos processos de trabalho e das
culturas a eles subjacentes;

integracdo entre educacdo e as dimens@es do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e

da cultura como base da proposta e do desenvolvimento curricular.

8 1.° O trabalho é conceituado na sua perspectiva ontologica de transformacdo da

natureza, como realizacdo inerente ao ser humano e como media¢do no processo de producdo da

sua existéncia.

§ 2.° A ciéncia é conceituada como o conjunto de conhecimentos sistematizados,

produzidos socialmente ao longo da histéria, na busca da compreensdo e transformacdo da

natureza e da sociedade.

8 3.° A tecnologia é conceituada como a transformacéo da ciéncia em forca produtiva ou

mediagdo do conhecimento cientifico e a producdo, marcada, desde sua origem, pelas relagdes

sociais que a levaram a ser produzida.
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8 4.° A cultura é conceituada como o processo de producdo de expressdes materiais,
simbolos, representacdes e significados que correspondem a valores éticos, politicos e estéticos

que orientam as normas de conduta de uma sociedade.

Art. 109 O curriculo é conceituado como a proposta de acdo educativa constituida pela
selecdo de conhecimentos construidos pela sociedade, expressando-se por praticas escolares que
se desdobram em torno de conhecimentos relevantes e pertinentes, permeadas pelas relacfes
sociais, articulando vivéncias e saberes dos estudantes e contribuindo para o desenvolvimento de

suas identidades e condicdes cognitivas e socias afetivas.

Art. 110 A concepcdo e fundamentacdo de um Curriculo Real e Integrado, numa
perspectiva transdisciplinar, a composicao das areas e componentes curriculares e a ordenagao
vertical e horizontal dos contetdos de cada série e nivel de ensino se encontram descritos e

elaborados no Projeto Politico-Pedagdgico.

Art.111 Os componentes curriculares serdo tratados predominantemente sob a forma de
disciplinas que se inter-relacionam nas diferentes areas e séries com vistas a

interdisciplinaridade.

Art. 112 Os temas transversais sdo elementos dos componentes curriculares sem carga

horéaria especifica com o objetivo de formacao integral e preparacdo para a cidadania.

Art. 113 A organizacéo curricular da Educacéo Infantil, do Ensino Fundamental e Médio
é explicitada no Projeto Politico-Pedagégico.

Art. 114 Considera-se estudante da Educacdo Especial aguele que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, em interacdo com uma ou mais
barreiras que comprometem sua participacdo plena e efetiva no processo educacional, em
igualdade de condi¢bes com os demais estudantes, bem como aqueles que possuem indicadores

de altas habilidades ou superdotacao.

Art. 115 A Educacdo Especial assegura o Atendimento Educacional Especializado, em
carater complementar ou suplementar, como parte integrante do processo educacional em todos
0s niveis para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, transtornos

funcionais especificos e altas habilidades ou superdotacao.
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Art. 116 A instituicdo assegura o Atendimento Educacional Especializado aos estudantes
que apresentem:
l. deficiéncia:

a. aqueles que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental ou sensorial;

Il.  transtornos globais do desenvolvimento:

a.  aqueles que apresentam um quadro de alteragfes no desenvolvimento
neuropsicomotor, comprometimento nas relagdes sociais, na comunicacdo ou
estereotipias motoras, incluindo-se nessa definicdo estudantes com autismo
classico, sindrome de Asperger, sindrome de Rett, transtorno desintegrativo da
infancia (psicoses) e transtornos invasivos sem outra especificagéo;

I1l.  transtornos funcionais especificos:

a.  aqueles que apresentam transtorno de aprendizagem, como disgrafia,
disortografia, dislexia, discalculia ou transtorno de deficit de
atencdo/hiperatividade, entre outros;

V. altas habilidades ou superdotacéo:

a.  aqueles que apresentam potencial elevado e grande envolvimento com

uma ou mais &reas do conhecimento humano, isoladas ou combinadas:

intelectual, lideranca, psicomotora, artes e criatividade.

§ 1.° O direito ao Atendimento Educacional Especializado no Colégio devera levar em
consideracdo os limites inerentes as chamadas adaptacbes razoaveis, assim entendidas as
adaptacdes, modificacbes e ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem Onus

desproporcional e indevido para a instituicao.

l. quando requeridos em cada caso a instituicdo procura assegurar que o estudante

possa gozar ou exercer, em igualdade de condicdes e oportunidades como os demais.

8 2.° O Atendimento Educacional Especializado é ofertado ao estudante, em turno
contrario, no Centro de Inclusdo para possibilitar 0 maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

8 3.° O Centro de Inclusdo é um espacgo organizado com material didatico, profissional
especializado em Educacdo Especial e de apoio aos estudantes e professores com recursos
pedagdgicos, tecnoldgicos, de acessibilidade, objetivando a oferta do Atendimento Educacional

Especializado.
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8 4.° A instituicdo de ensino atendera estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos funcionais especificos ou altas habilidades e superdotacdo e para
tanto solicitara dos responsaveis pelo estudante:

I. pareceres psicoldgicos, psicopedagogicos, laudos neuroldgicos e/ou psiquiatricos,
fornecido pela equipe multiprofissional e interdisciplinar;

Il. apresentacdo de parecer periddico, atualizado semestralmente, emitido pelos
especialistas que acompanham o estudante fora do Colégio, para efeito de
adaptacdo curricular e encaminhamentos pedagdgicos adequados, com adocgéo de
medidas individualizadas e coletivas no ambiente escolar;

I1l. informacBes prestadas pelos pais ou responsaveis, como suporte para a
identificacdo das necessidades educacionais dos estudantes e ao seu atendimento
educacional adequado;

IV. o Laudo Médico e os pareceres psicoldgicos, psicopedagdgicos sdo norteadores
para 0s encaminhamentos pedagdgicos;

V. a familia ser4 sempre orientada sobre a importancia do Laudo Médico e dos
pareceres psicoldgicos, psicopedagdgicos para 0s encaminhamentos pedagogicos;

VI. a falta de apresentacio do Laudo Meédico e pareceres psicologicos,
psicopedagdgicos, quando caracterizados como negligéncia da familia, implica em
comunicac¢do ao Conselho Tutelar e/ou Ministério Publico.

8 5.2 A proposta de trabalho do Colégio prevé um trabalho interativo com a familia como
necessario para a garantia do bem-estar do estudante.

8 6.° Para estudantes com necessidades educacionais especiais serdo realizadas as
adaptacgdes curriculares, flexibilizagbes temporais na organizagdo da aprendizagem e apoios
necessarios, mediante avaliacdo realizada pelos Professores, Profissional do Atendimento
Educacional Especializado e Orientador Pedagdgica sob a supervisdo da Direcdo Académica.

§ 7.° Entende-se por flexibilizacdo curricular a que considera o significado préatico e
instrumental dos contetdos basicos, metodologias de ensino, recursos didaticos e processos de
avaliacdo adequados ao desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia, em consonancia com
0 projeto pedagdgico da instituicdo, respeitada a frequéncia obrigatoria.

8 8.° A avaliagdo seguird os critérios da instituicdo, respeitando as necessidades
educacionais especiais, podendo o registro ser através de Parecer Descritivo, quando assim se

fizer necessario:
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I. o resultado da avaliacdo inicial e as realizadas ao longo do processo educacional
sera consolidado em relatério que indique os procedimentos pedagdgicos
necessarios ao atendimento de cada estudante.

8 9.° A avaliagdo do estudante, ao longo do processo de ensino e aprendizagem,
compreende diversas etapas, envolvendo procedimentos sistematicos, tendo como base o
desenvolvimento apresentado pelo estudante no inicio do processo, podendo implicar em novo
encaminhamento pedagogico, reclassificacdo ou terminalidade.

8 10 A proposta de intervengdo pedagogica é de responsabilidade do trabalho realizado
na instituicdo e ndo serdo aceitas interferéncias de outros profissionais que atendam o estudante
fora do ambiente escolar.

§ 11 Os pais ou responsaveis deverdo comparecer sempre que convocados pelo Diretor
Académico e/ou pelo Orientador Pedagdgica para analise da evolucdo do estudante durante o
processo educacional bem como para decidirem sobre as intervenc@es necessarias, resguardando
0 bem-estar do estudante.

8 12 A ndo apresentacdo de Laudo Médico ndo impedird o Atendimento Educacional
Especializado, se necessario.

8 13 O Coleégio atendera o estudante com necessidade educacional especial dentro de sua
capacidade profissional, fisica e estrutural, indicando outros encaminhamentos sempre que
entender necessario e adotara ainda os seguintes procedimentos:

I. ndo serad permitido o acompanhamento de qualquer profissional junto ao estudante nas

dependéncias do Colégio sem o consentimento do Diretor Académico;
[I. caso o estudante apresentar agressividade com risco ou perigo para ele préprio ou para
0 grupo ou colegas sera solicitada a presenca da familia para tomada de providéncias;

[ll. persistindo o comportamento mencionado no inciso Il, § 13 deste artigo, os pais ou
responsaveis serdo orientados e 0 caso serd encaminhado aos 6rgdos competentes para
tomada de decis&o.

8 14 O Colégio estabelece orienta¢des educacionais especiais contemplando estratégias e
materiais especificos observados 0s espacos e 0s equipamentos adaptados para o trabalho com o
estudante.

Art. 117 O Atendimento Educacional Especializado, assim como 0s demais servicos e

adaptacgdes razoaveis, para atender as caracteristicas das criangas com deficiéncia visam garantir
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0 seu pleno acesso ao curriculo em condicGes de igualdade, promovendo a conquista € o

exercicio de sua autonomia.

Art. 118 O estudante que apresentar caracteristicas de altas habilidades ou superdotacao,
terd suas atividades de enriquecimento curricular no Centro de Inclusdo, e a possibilidade de
aceleracdo de estudos para concluir em menor tempo o programa escolar, utilizando-se dos
procedimentos da reclassificacdo compativel com seu desempenho escolar e maturidade sécio

emocional.

Art. 119 O Colégio conta com um Profissional de Apoio Pedagdgico com a formagéo em
Educacdo Especial, que organizara a forma de atendimento em conjunto com o Orientador

Pedagogica e o professor da classe comum.

Art. 120 Todos os estudantes terdo acesso, em igualdade de condigdes, a jogos e a
atividades recreativas, esportivas e de lazer.
Paragrafo unico — O material didatico-pedagdgico sera adaptado as necessidades para o

atendimento de cada especificidade.

Art. 121 O Colégio conta com profissional de apoio pedagogico do Centro de Inclusdo,
para atividades de alimentacdo, higiene e locomocdo que atua em todas as atividades escolares

nas quais se fizer necessaria.

Art. 122 Ndo se encontram compreendidas nas obrigacdes das instituicGes de ensino,
para a promocdo da educacdo inclusiva, a disponibilizacdo de profissionais da area da saude,

sendo esta obrigacdo do estado e da familia.

Art. 123 O Profissional de Apoio Pedagdgico é o articulador entre os profissionais que

atendem o estudante fora do Colégio, o professor da classe comum e as familias.

Art. 124 Para o Atendimento Educacional Especializado é observado:
I. o docente da classe comum recebe orientacdo do professor especializado e ambos
estabelecem um Plano Educacional Individualizado;
Il. o professor especializado contribui para a deliberagdo, orientacdo e posterior

acompanhamento junto ao professor da classe comum;
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I1l. o professor especializado em conjunto com o Profissional de Apoio Pedagdgico do
Centro de Inclusdo organizam o cronograma de atendimento e comunicam aos pais
ou responsavel;

IV. os pais ou responsavel devem cumprir o cronograma de atendimento.

Art. 125 A adequacdo de nimero de estudantes por turma segue os critérios definidos

pela mantenedora.

Art. 126 O regime da oferta da Educacao Bésica é de forma presencial e seriada com a
seguinte organizacao:
I.  Educacéo Infantil que compreende: a Creche e a Pré-Escola com duragéo de quatro
anos, para criangas de dois a cinco anos;
Il.  Ensino Fundamental anos iniciais e finais com duracdo de nove anos, para
estudantes de seis a 14 quatorze anos;
I1l.  Ensino Médio com duracdo de trés anos para estudantes de 15 quinze a 17

dezessete anos.

Art. 127 O Colégio Nossa Senhora Medianeira oferta:
I.  no turno da manhd: Pré-Escola, 1.° ao 9.° ano do Ensino Fundamental e o Ensino
Médio para as trés séries;
Il.  no turno da tarde: Maternal, Pré-Escola, 1.° ao 7.° ano do Ensino Fundamental e

periodos de complementacdo de carga horéria para os estudantes do Ensino Médio.

Secéo 1V

Da Matricula

Art. 128 A matricula é o ato formal que vincula o estudante a instituicdo de ensino,

conferindo-lhe a condicéo de estudante.

Art. 129 O periodo de matricula e as condigdes para sua efetivacdo sdo anualmente
estabelecidos em calendario e divulgados a comunidade em edital, ndo havendo reserva ou outra

garantia de matricula fora das condiges estabelecidas.

Art. 130 A instituicdo de ensino assegura matricula inicial ou em curso, conforme

normas estabelecidas na legislagdo em vigor.
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Paragrafo unico - O estudante e/ou seu responsavel, ao assinar o Requerimento de
Matricula, aceitara e sujeitar-se-a as disposicdes do presente Regimento, do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais, como também aos costumes,

normas e orientacdes vigentes nesse Regimento.

Art. 131 A renovacao da Matricula sera efetuada no periodo estabelecido em Calendéario
Escolar desde que o estudante e/ou responsavel tenha satisfeito todas as exigéncias académicas,

educacionais e/ou contratuais.

Art. 132 Para a Matricula no 1° ano do Ensino Fundamental o candidato devera ter a

idade de acordo com a legislacdo em vigor.

Art. 133 Para a matricula nos Niveis da Educacdo Infantil e do 1° Ano do Ensino
Fundamental é exigida a apresentacdo da Certidao de Nascimento original.

Art. 134 O ingresso de estudantes transferidos de outras instituicGes da-se mediante a
comprovacdo de sua escolaridade e de uma sondagem diagnostica e/ou entrevista com o
candidato pelos profissionais que atuam no Colégio para avaliar o nivel de desenvolvimento nas
areas cognitiva, sdcia afetiva e organizacional.

Paragrafo unico - O Colégio Nossa Senhora Medianeira ndo adota 0 Regime de

Progressdo Parcial e ndo aceitara estudantes vindos desse Regime.

Art. 135 Os documentos necessarios para realizar a matricula sdo os seguintes:
I.  Certiddo de Nascimento copia e original;
Il.  Carteira de Identidade copia e original;
1. Historico Escolar ou Declaracdo de Escolaridade da Escola ou Colégio de

origem.

Art. 136 A documentacdo apresentada no ato da matricula passara a integrar a Pasta

Individual do estudante, exceto o documento original que ndo podera ficar retido no Colégio.

Art. 137 Sera nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade a instituicdo, a
matricula efetuada com documento falso ou adulterado, sendo passivel, o responsavel pela
adulteracdo, receber penas que a Lei determinar.

Parégrafo unico - Sera de responsabilidade do representante legal pelo estudante,

qualquer consequéncia que o mesmo sofrer em decorréncia de matricula com documento falso,
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adulterado ou irregular.

Art. 138 O ingresso sera permitido:

I. paraa Educagéo Infantil;

Il. para o Ensino Fundamental:

a.

por classificacdo, a partir do 2.° ano, por meio de avaliacdo diagnoéstica para
afericdo de estudos compativel com a idade, experiéncia e desempenho do

pretendente a matricula, adquiridos por meios formais ou informais;

. a0 estudante oriundo de pais estrangeiro que ndo apresentar documentacdo

escolar e condi¢Bes imediatas para classificacdo, sera matriculado na série

compativel com sua idade, em qualquer época do ano;

para o Ensino Médio:

a.

aos concluintes do Ensino Fundamental ou de seu correspondente legal ofertado
por instituicdo de ensino regularmente autorizada a funcionar;

de estudos equivalentes aos de Ensino Fundamental reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacdo;

por classificacdo, através de avaliacdo diagnodstica para afericdo de estudos
compativel com a idade, experiéncia e desempenho do pretendente a matricula,

adquiridos por meios formais ou informais;

. a0 educando oriundo de pais estrangeiro que ndo apresentar documentacao

escolar e condicBes imediatas para classificacdo, sera matriculado na série

compativel com sua idade, em qualquer época do ano.

Art. 139 Ao estudante ndo vinculado a qualquer instituicdo de ensino assegura-se a

possibilidade de matricula a qualquer tempo, desde que se submeta a processo de classificacdo,

aproveitamento de estudos e adaptacdo previstos no presente Regimento Escolar, conforme

legislacdo vigente.

§ 1.° O controle de frequéncia far-se-a a partir da data da efetivacdo da matricula.

8 2.° O contido no caput desse artigo € extensivo a todo estrangeiro, independentemente

de sua condicéo legal, exceto para o primeiro ano do Ensino Fundamental.
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Art. 141 A matricula é deferida pelo Diretor Académico, conforme prazo estabelecido na

legislacdo vigente.

Secéo V

Do Processo de Classificacédo e Reclassificacao

Art. 142 Classificacdo é o procedimento que o Colégio adota, segundo critérios
estabelecidos no Projeto Politico-Pedagdgico e nesse Regimento, para posicionar o estudante em

série, compativel com a idade, experiéncia e desempenho.

Art. 143 A classificacdo pode ser realizada:
I. por promogdo, para 0s estudantes que cursaram com aproveitamento a Ssérie
anterior, no préprio Colégio;
Il. por transferéncia, para candidatos de outras instituicdes, do pais ou exterior,
considerando a classificacdo na escola de origem;
I11. independente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pelo Colégio, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato que permita sua

inscrigdo na série adequada.

Art. 144 A classificacdo tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem, e exige as

seguintes agdes para resguardar os direitos dos estudantes, do Colégio e dos profissionais:
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l. organizar comissdo formada por docentes, Coordenador da Orientacdo
Pedagogica e Diretor Académico do Colégio para efetivar o processo;

. proceder avaliacdo diagnostica, documentada pelo professor e Coordenador da
Orientacdo Pedagogica;

1. comunicar o estudante e/ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado,
para obter o respectivo consentimento;

IV.  arquivar Atas, provas, trabalhos ou outros instrumentos utilizados;

V. registrar os resultados no Historico Escolar do estudante.

Art. 145 Para o ingresso no 1.° do Ensino Fundamental ndo se aplica 0 processo de

classificagéo.

Art. 146 O Colégio também adotard o processo de Reclassificacdo para estudantes
matriculados, apds avaliacdo do grau de desenvolvimento e experiéncia, para encaminha-los a
série, mais compativel com sua experiéncia e desempenho, independentemente do que registre o

seu Historico Escolar.

Art. 147 E responsabilidade do Servico de Orientacdo Pedagogica, assessorado pela
equipe do Nucleo Regional de Educacdo, instituir a Comissdo, conforme orientacdes emanadas
da SEED, a fim de discutir as evidéncias e documentos que comprovem a necessidade da

reclassificacéo.

Art. 148 Cabe a Comissdo elaborar relatorio dos assuntos tratados nas reunides,
anexando os documentos que registrem os procedimentos avaliativos realizados, para que sejam

arquivados na Pasta Individual do estudante.

Art. 149 O estudante reclassificado deve ser acompanhado pelo Coordenador da

Orientacdo Pedagogica, quanto aos seus resultados de aprendizagem.

Art. 150 O resultado do processo de reclassificacdo sera registrado em Ata e integrard a

Pasta Individual do estudante.

Art. 151 O resultado final do processo de reclassificacdo realizado pela instituicdo de

ensino sera registrado no Relatoério Final, a ser encaminhado a SEED.

Art. 152 A reclassificacdo, para a etapa inferior a anteriormente cursada, é vedada.
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Secéo VI

Da Transferéncia

Art. 153 A matricula por transferéncia ocorre quando o estudante, ao se desvincular de
uma instituicdo de ensino, vincula-se, ato continuo, a outro, para prosseguimento dos estudos em

curso.

Art. 154 Os registros da instituicdo de ensino de origem serdo transpostos ao Colégio
Nossa Senhora Medianeira, sem modificacoes.

Pardgrafo Unico - Antes de efetivar a matricula, se necessario, solicitar a escola ou
colégio de origem os dados para a interpretacdo dos registros referentes ao aproveitamento

escolar e assiduidade do estudante.

Art. 155 O estudante, ao se transferir da instituicdo de ensino, recebera a documentacéo

escolar necessaria para matricula na instituicdo de destino, devidamente assinada.

Art. 156 Caso seja solicitada transferéncia durante o ano letivo, serd entregue ao
estudante ou seu responsavel:
I.  Historico Escolar das séries/anos concluidos;
Il.  Ficha Individual referente a série/ano em curso;

I1l.  Parecer Descritivo Parcial, para os casos previstos neste Regimento.

Art. 157 Na impossibilidade da emissdo dos documentos, no ato da solicitagdo da
transferéncia a instituicdo fornecera Declaracdo de Escolaridade, anexando copia da Matriz
Curricular, Ficha Individual da série/ano em curso e compromisso de expedi¢do de documento

definitivo no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 158 A documentacdo dos estudantes com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, transtornos funcionais especificos e altas habilidades/superdotacéo, além dos
documentos da classe comum, deverdo ser acrescentados cépias dos relatdrios
psicopedagdgicos, Plano do Atendimento Educacional Individualizado, Parecer Descritivo e

laudos do acompanhamento especializado.

Secéo VII

Da Frequéncia
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Art.159 A frequéncia as aulas é obrigatoria e o seu controle responde a tributos legais.

§ 1.° Para o ensino fundamental e Ensino Médio € obrigatdria, ao estudante, a frequéncia
minima de 75% do total da carga horaria do periodo letivo, para fins de promocéo, contados
apos a matricula.

8 2.° Na pré-escola sera exigida a frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do
total de dias letivos, contados ap6s a matricula.

Art. 160 A relacdo dos estudantes que apresentarem quantidade de faltas sucessivas, sem

justificativa, sera informada ao Conselho Tutelar do Municipio ou ao Ministério Pablico.

Art.161 As faltas sdo justificadas de acordo com a legislacdo em vigor e os critérios
estabelecidos em Normas e Procedimentos da Instituicéo.

Art.162 A pontualidade e a assiduidade é uma necessidade para o desenvolvimento das
atividades didatico pedagdgicas, para a formacdo humana e se estende a toda comunidade

escolar.

Art.163 O estudante com atraso em algum periodo, aguarda a aula seguinte com

orientacdo de atividades.

Art.164 O estudante com faltas e atrasos sistematicos levam a convocacdo do

responsavel para a solugdo do problema.

Art.165 A presenca do estudante, fora de seu periodo normal de aula, deve ser justificada
e autorizada, bem como o estudante que se retirar durante as atividades escolares programadas

necessita da autorizacao escrita da coordenacao e o ciente dos pais ou responsaveis.

Art.166 Casos de infrequéncia por motivos de doenca e dispensa da pratica de Educacao
Fisica sdo tratados conforme legislacdo em vigor.

Secéo VIII

Da Progressao Parcial
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Art. 167 A matricula com progressdo parcial é aquela por meio da qual o estudante
reprovado em até trés disciplinas, em regime seriado, poderd cursa-las subsequente e

concomitantemente a série/ano seguinte.

Art. 168 O Colégio Nossa Senhora Medianeira ndo adota o regime de Progressdo Parcial

e ndo recebe estudantes transferidos desse Regime.

Secéo IX

Das Atividades Domiciliares

Art. 169 E assegurado o regime de atividades domiciliares, com acompanhamento
pedagogico da instituicdo de ensino, como forma de compensacdo do conteudo aos estudantes
que apresentarem impedimento de frequéncia, conforme condi¢cbes previstas na legislacdo

vigente.

Art. 170 Uma vez informada e justificada a impossibilidade do estudante em frequentar o
colégio, o professor ird elaborar um conjunto de atividades semanais, com os contetdos
imprescindiveis para que o estudante ao retornar possa acompanhar o nivel de aprendizado do

restante da turma.

Art. 171 O responsavel pelo estudante devera solicitar, por escrito, as atividades
domiciliares junto a secretaria do Colégio.

Art. 172 Estas atividades deverdo ser buscadas pelo responsavel pelo estudante e deverdo
ser devolvidas de acordo com a periodicidade solicitada.

§ 1.° Serdo encaminhados exercicios, trabalhos de pesquisa e tarefas para elaboracédo e
execucdo domiciliar.

8 2.° As atividades domiciliares ndo serdo consideradas para efeito de avaliagdo final
para os resultados trimestrais.

8 3.% Ser&o consideradas como uns dos instrumentos de avaliagéo.

Art. 173 As atividades domiciliares serdo encaminhadas considerando a preservacgao das
condicOes intelectuais e emocionais do estudante, necessarias para 0 prosseguimento da

atividade escolar em novos moldes.
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Art. 174 A duracgdo das atividades domiciliares ndo podera ultrapassar o0 maximo ainda
admissivel, em cada caso, para a continuidade do processo pedagdgico de aprendizado.
Paragrafo Unico - O tratamento previsto no artigo anterior ndo podera ser aplicado se a

situacdo excepcional do estudante perdurar durante todo ano letivo.

Art. 175 As atividades domiciliares como compensagdo da auséncia as aulas terdo o
acompanhamento do Colégio atendendo as possibilidades da instituicdo de ensino.

Art. 176 Serd da competéncia do Diretor Académico da instituicdo a autorizacdo
imediata, do regime de excegéo.

Secédo X

Da Avaliacédo da Aprendizagem, da Recuperacao de Estudos e da Promocéo.

Art. 177 A avaliacdo serd diagnostica, formativa, processual, permanente, cumulativa,
diversificada e continua para fornecer dados sobre o desenvolvimento global e aprendizagem do
estudante, com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Paragrafo Unico - Dar-se-4 relevancia a atividade critica, a capacidade de sintese e a

elaboracdo pessoal, sobre a memorizacao.

Art.178 Prevalece a avaliacdo qualitativa sobre a quantitativa e os resultados ao longo do

periodo sobre o de eventuais provas e/ou verificagdes finais.

Art.179 A avaliacdo é realizada em funcdo dos contetdos, utilizando métodos e
Instrumentos diversificados, coerentes com as concepgdes e finalidades educativas expressas no

Projeto Politico-Pedagogico da instituicao.

Art.180 Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar serdo elaborados em
consonancia com a organizacao curricular e descritos no Projeto Politico-Pedagogico.

Art.181 Os Resultados da avaliacdo proporcionam dados que permitam a reflexdo sobre
a acdo pedagdgica, contribuindo para que o Colégio possa  reorganizar

conteudos/instrumentos/métodos de ensino.
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Art.182 Na avaliacdo do estudante devem ser considerados os resultados obtidos durante
todo o periodo letivo, num processo continuo, expressando o0 seu desenvolvimento escolar,

tomado na sua melhor forma.

Art. 183 A partir do 2.° ano do Ensino Fundamental até o Ensino Médio os resultados da

avaliacdo serdo expressos em notas de 0(zero) a 10(dez).

Art. 184 O componente curricular Arte, no Ensino Médio, ndo € objeto de reprovacao,
terd a obrigatoriedade de frequéncia e carga horéria na Documentagdo Escolar.

Art.185 O Colégio adota o regime trimestral e atribui uma nota por componente
curricular, como expressao do desempenho do estudante no referido periodo letivo.

Paragrafo Unico — A nota do trimestre é o resultado das diferentes formas de avaliacdo
que foram realizadas no periodo pelo professor, essas avaliagbes consistem em: provas,
producdes de texto, pesquisas, atividades em classe, trabalhos individuais ou em equipe,

apresentacdes orais, e outras formas que possibilitem a verificacdo da aprendizagem.

Art. 186 O Colégio atribui pesos diferentes as notas trimestrais para atender ao principio
da cumulatividade:
I.  1° Trimestre: peso 2,5;
Il.  2° Trimestre: peso 3,5;
[1l.  3° Trimestre: peso 4,0.
Art. 186 A Média Anual seré calculada pela seguinte formula:
(1° Trimx2, 5) + (2° Trimx3, 5) +. (3° Trimx4, 0)
Média Anual = e =10

Art. 187 A avaliacdo na educacdo infantil devera ter caracteristica diagndstica e de
acompanhamento do processo continuo, que objetiva analisar a forma como a crianca elabora
seu conhecimento e sera apresentada por meio de Parecer Descritivo Trimestral.

8 1.° A avaliacdo deverd subsidiar permanentemente o professor permitindo:

I. aorganizagdo ou reorganizacdo das acdes pedagdgicas junto as criancas;
Il. aobservacao, a reflexdo e o dialogo, centrados nas manifestaces de cada crianga,
representando 0 acompanhamento do cotidiano escolar;
I1l. o desempenho e desenvolvimento de cada crianca em seus aspectos SOCiO
afetivos, organizacionais e cognitivos.
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IV. as anotacbes, 0s registros e relatdrios deverdo retratar as aprendizagens

sistematizadas pela crianca.

8 2.° A avaliacdo ndo tera o carater de retencdo nem de selecdo das criangas, no sentido
de constituicdo de turmas homogéneas.
8 3.° avaliacdo sera mediante o acompanhamento e o registro do desenvolvimento das

criancas e ndo tem o objetivo de promocéo, mesmo para 0 acesso ao Ensino Fundamental.

Art. 188 N&o tem a educacéo infantil como objetivo central a leitura e a escrita, de forma
sistemética, a alfabetizacdo ndo terda importancia superior as demais questdes, embora a
linguagem oral, gestual e escrita esteja muito presente no desenvolvimento da crianca.

8 1.° O ambiente alfabetizador que coloca a crianga em contato com o mundo da
linguagem oral e escrita deverd ser significativo nessa etapa da escolaridade.

8 2.° O jogo e o brincadeira representam formas de aprendizagem importantes a serem
utilizadas com as criancas, uma vez que articulam os conhecimentos em relagdo ao mundo
através dos campos do saber (Campos de Experiéncias) e do cotidiano da crianca.

8 3.° A instituicdo expedira documentacdo que permita atestar oS processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianca contendo os diferentes aspectos do

desenvolvimento e da aprendizagem da crianca.

Art. 189 Para ingressar no Ensino Fundamental, a crianca estara sujeita as normas
préprias do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Art. 190 No 1.° ano do Ensino Fundamental a promocéo é automatica para o 2.° ano e é
feita a orientacdo permanente para o seu desenvolvimento.

Paragrafo Unico - A avaliacdo é formalizada, ao final de cada trimestre, por meio de um
Parecer que contera as informacdes sobre o desempenho (desenvolvimento) de cada crianga em

seus aspectos sdcio afetivos, organizacionais e cognitivos.

Art. 191 O resultado da avaliagdo das criangas da educacgéo infantil e dos estudantes do
Ensino Fundamental e Médio é transferido para a ficha individual a cada trimestre como

também o resultado final.

Art. 192 o Colégio oferecera estudos de Recuperacdo para 0s estudantes de

aproveitamento insuficiente e visam uma melhoria na aprendizagem.
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Paragrafo Unico - Entende-se por aproveitamento insuficiente nota inferior a 6,0 (seis).

Art. 195 O Planejamento dos Estudos de Recuperacdo é competéncia do Professor, com
0 acompanhamento da Equipe da Unidade de Ensino, a partir de orientacbes do Servico de

Orientacdo Pedagogica.

Art. 196 Os resultados dos Estudos de Recuperacdo serdo registrados pelo Professor em

documento proprio e transcritos pela Secretaria para 0os documentos escolares do estudante.
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Art. 198 O Colégio oferece, ap6s o encerramento do ano letivo, mais uma oportunidade
de reavaliacdo aos estudantes que ainda persistem com deficiéncias, apesar dos estudos de
recuperacdo realizados durante o periodo letivo, em até trés componentes curriculares.

Paragrafo Unico - Os dias para a reavaliacdo séo estabelecidos no Calendario Escolar.

w

Art. 200 A promocdo € o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar do estudante,

aliada a apuracdo da sua frequéncia.

Art. 201 Estara aprovado o estudante que obtiver a Média Final 6,0 (seis) ao final do ano

letivo e que apresenta frequéncia minima de 75% da carga horéria total.

Secéo XI

Do Aproveitamento de Estudos

Art. 203 Os estudos concluidos com éxito serdo aproveitados.

Paragrafo Unico - A carga horéria efetivamente cumprida pelo estudante, na instituicdo
de ensino de origem, sera transcrita no Histérico Escolar, para fins de calculo da carga horéria
total do curso.
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Secéo XIlI

Da Adaptacéo

Art. 204 A adaptacdo de estudos dos componentes curriculares é atividade didatico
pedagdgica desenvolvida sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagdgica

Curricular, para que o estudante possa seguir o novo curriculo.

Art. 205 A adaptacdo curricular acontece quando ha divergéncia entre o Histdrico
Escolar expedido pela Escola de origem e a Matriz Curricular aprovada e adotada pelo Colégio.

8 1.° Os estudos de adaptacdo curricular referem-se a recuperagdo de componentes
curriculares ndo cursados da Base Nacional Comum.

§ 2.° Cabe ao servico de Orientacdo Pedagdgica encaminhar, apds analise do Histérico
Escolar, a realizacdo desses estudos que devem ser planejados, implementados e avaliados por
um professor do respectivo componente curricular ndo cursado.

§ 3.° Na conclusdo do curso, o estudante devera ter cursado, pelo menos, uma Lingua

Estrangeira Moderna.
Art. 206 A adaptacdo de estudos sera realizada durante o periodo letivo.

Art. 207 A efetivacdo do processo de adaptacdo sera de responsabilidade da equipe do
setor e docente que deve especificar as adaptacdes a que o estudante esta sujeito, elaborando um
plano proprio, flexivel e adequado ao estudante.

Paragrafo unico — Ao final do processo de adaptacdo, sera elaborada Ata de resultados,

0s quais serdo registrados no Historico Escolar do estudante e no Relatério Final.

Secao X111

Da Revalidagéo e Equivaléncia

Art.208 A instituicdo de ensino procedera a equivaléncia e revalidagdo de estudos

incompletos cursados no exterior.

Art. 209 A instituicdo de ensino, para a equivaléncia e revalidacdo de estudos
incompletos, sequiré orientacdes emanadas da SEED e observara:
I. as precaugdes indispensaveis ao exame da documentagdo do processo, cujas pecas,

quando produzidas no exterior, devem ser autenticadas pelo Consul Brasileiro da
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jurisdicdo ou, na impossibilidade, pelo Consul do pais de origem, exceto para
os documentos escolares encaminhados por via diplomatica, expedidos na Franca
e nos paises do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL,;

[l. aexisténcia de acordos e convénios internacionais;

I1l.  documentos escolares dos paises signatarios da Convencdo de Haia devem conter
legalizagdo nos documentos escolares mediante a apostila de Haia ou o Visto
Consular;

IV. que todos os documentos escolares originais, exceto os de Lingua Espanhola,
contenham traducdo para o Portugués por tradutor juramentado;
V. as normas para transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na legislagéo

vigente.

Art. 210 A matricula do estudante proveniente do exterior, que ndo apresentar
documentacdo escolar, far-se-a mediante processo de classificacdo, previsto na legislacdo
vigente.

Paragrafo Gnico - O estudante que ndo apresentar condi¢es imediatas para classificacdo
sera matriculado na série compativel com sua idade em qualquer época do ano, ficando o

Colégio obrigado a elaborar plano préprio de adaptacao.

Art. 211 A matricula de estudantes oriundos do exterior, far-se-4& mediante classificacéo,
aproveitamento e adaptacdo, previstos na legislagdo vigente, independentemente da

apresentacdo de documentacado escolar de estudos realizados.

Art. 212 A instituicdo de ensino onde tiver sido realizada a equivaléncia ou revalidacao

de estudos compete a emissao da respectiva documentagéo.

Art. 213 Efetuada a revalidacdo e declarada a equivaléncia, o ato pertinente é registrado

na instituicdo e os resultados integram a documentacédo do estudante.

Art. 214 Estudantes que estudaram em instituicGes de ensino brasileiros sediados no
exterior, desde que devidamente autorizados pelo Conselho Nacional de Educacdo, néo
precisam submeter-se aos procedimentos de equivaléncia e revalidacao de estudos.

Paragrafo Gnico — A documentacdo escolar do estudante oriundo de escola brasileira
sediada no exterior devera conter o numero do parecer do Conselho Nacional de Educacdo que
autorizou o funcionamento da escola no exterior e o visto consular.
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Art. 215 Para proceder a equivaléncia e revalidacdo de estudos incompletos e completos,

0 Colégio seguira as orientagdes contidas nas instru¢cdes emanadas da SEED.

Art. 216 A matricula no Ensino Médio somente podera ser efetivada apds a revalidacao

de estudos completos do Ensino Fundamental.

Art. 217 Efetuada a revalidacdo ou declarada a equivaléncia, o ato pertinente sera

registrado junto ao NRE e os resultados integrardo a documentacao do estudante.

Secao X1V

Da Regularizagdo de Vida Escolar

Art. 218 O processo de regularizacdo da vida escolar é de responsabilidade do Diretor
Académico do Colégio, sob a supervisdo do Nucleo Regional de Educacdo, conforme normas do
Sistema Estadual de Ensino.

8 1.° Constatada a irregularidade, o Diretor Académico do Colégio dara ciéncia imediata
ao Nucleo Regional de Educacéo.

8§ 2.° O Ndcleo Regional de Educacdo acompanhard o processo pedagogico e
administrativo, desde a comunicacado do fato até a sua concluséo.

8 3.2 Ao Nucleo Regional de Educacao cabe a emissao do ato de regularizagao.

§ 4.° Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera ao Diretor Académico do
Colégio registrar os resultados do processo na documentacdo do estudante.

Art. 219 No caso de irregularidade detectada apds o encerramento do curso, 0 estudante
sera convocado para exames especiais a serem realizados na Escola ou Colégio em que concluiu
0 curso, sob a supervisdo do Nucleo Regional de Educacao.

§ 1.° Na impossibilidade de serem efetuados os exames especiais na Escola ou Colégio
em que o estudante concluiu o curso, o Nulcleo Regional de Educacdo devera credenciar
instituicdo devidamente reconhecida.

8 2.° Sob nenhuma hipotese a regularizacdo da vida escolar acarretara 6nus financeiro

para o estudante.
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Secéo XV

Do Calendario Escolar

Art. 220 O Calendario Escolar é fixado anualmente pela Direcdo Geral do Colégio.
Paragrafo unico - O calendario aprovado € enviado ao 6rgao competente para analise e

homologac&o, ao final de cada ano letivo anterior & sua vigéncia.

Art. 221 O Calendério Escolar, além das atividades curriculares, estabelece os periodos
reservados para:
l. inicio e término das atividades docente e discente;
. reunibes pedagogicas e administrativas;
I1l.  feriados e antecipacdes;
V. recesso escolar discente;

V.  capacitacdo de docentes;

VI. Conselho de Classe;
VII.  periodo de férias discente;
VIII. planejamentos;

IX. Seminarios;

X. cursos;
XI. reunides;
XII. periodo da reavaliacdo.

Art. 222 As férias dos Professores tém duracdo de 30 dias e ocorrem durante 0 més de

janeiro.

Art. 223 O Calendéario Escolar, na Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio segue o estabelecido em Lei com o minimo 200 dias letivos e carga horaria minima de

800 horas anuais.

Art. 224 O Calendario Escolar apreciado e aprovado pelo Conselho Académico é
enviado ao 6rgao competente para analise e homologacéo, ao final de cada ano letivo anterior a

sua vigéncia.

Art. 225 Esta previsto no Calendario Escolar 5% dos dias letivos para atividades

pedagdgicas com a garantia da carga horéaria prevista.
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Art. 226 As alteracbes no Calendario Escolar, por motivos relevantes, serdo

comunicadas, por meio de Oficio, em tempo habil ao Nucleo Regional de Educagé&o.

Secdo XVI

Dos Registros e Arquivos Escolares

Art. 227 A escrituracdo e o arquivamento de documentos escolares tém como finalidade
assegurar, em qualquer tempo, a verificacdo de:

l. identificacdo de cada estudante;

Il.  regularidade de seus estudos;

I1l.  autenticidade de sua vida escolar;

IV. regularidade da instituicdo de ensino.

Art. 228 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, sdo escriturados em

livros e fichas padronizadas, observando-se os Regulamentos e disposicoes legais aplicaveis.

Art. 229 Os livros de escrituracdo escolar conterdo termos de abertura e encerramento,
imprescindiveis a identificacdo e comprovacao dos atos que se registrarem, datas e assinaturas
gue os autentiquem, assegurando, em qualquer tempo, a identidade do estudante, regularidade e

autenticidade de sua vida escolar e do Colégio.

Art. 230 o Colégio devera dispor de documentos escolares para os registros individuais

de estudantes, professores e outras ocorréncias.

Art. 231 S& documentos de registro escolar para a Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio:

l. Requerimento de Matricula;

. Ficha Individual,

1. Parecer Descritivo Parcial e Final;

IV.  Histérico Escolar;

V. Relatorio Final;

VI. Livro Diario de Classe.
Secdo XVII
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Da Eliminagdo de Documentos Escolares

Art. 232 A eliminagdo consiste no ato de destruigdo por fragmentacdo de documentos
escolares que ndo necessitam permanecer em arquivo escolar, com observancia dos prazos

dispostos na legislacdo em vigor.

Art. 233 A Direcdo Geral do Colégio determinard periodicamente a selecdo dos
documentos existentes nos arquivos escolares, sem relevancia probatdria, a fim de serem
retirados e eliminados.

Art. 234 Podem ser eliminados os seguintes documentos escolares:
I. pertinentes ao Colégio:
a) Livro Registro de Classe, apds 5 (cinco) anos;
b) Ficha Individual de Controle de Nota e Frequéncia da Organizacdo Individual, apds
5 (cinco) anos;
c) planejamentos didatico-pedagdgicos, apos 5 (cinco) anos;
d) calendarios escolares, com as cargas horérias anuais efetivamente cumpridas, apos 2
(dois) anos;
I1. referentes ao corpo discente:
a) instrumentos utilizados para avaliacao, ap6s 3 (trés) anos;
b) documentos inativos do estudante: Requerimento de Matricula, ap6s 1 (um) ano;
Ficha Individual, ap6s 5 (cinco) anos; e Ficha Individual com requerimento de
transferéncia, apos 5 (cinco) anos.

Art. 235 Para a eliminacdo dos documentos escolares sera lavrada Ata, na qual deverdo
constar a natureza do documento, 0 nome do estudante, o ano letivo e demais informacdes que
eventualmente possam auxiliar na identificacdo dos documentos destruidos.

Paragrafo Unico - A referida Ata no caput deste artigo deve ser assinada pelo Diretor

Geral, secretario e demais funcionarios presentes.

Secéo XVIII

Da avaliagéo Institucional
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Art. 236 A avaliacdo institucional ocorrera por meio de mecanismos criados pelo
Colégio e/ou por meio de mecanismos criados pela Mantenedora.
Paragrafo unico - A avaliagdo institucional ocorrerd anualmente, preferencialmente no

fim do ano letivo, e subsidiara a organizacao do Plano de Acdo do Colégio no ano subsequente.

Secéo XIX

Dos Recursos Para a Aprendizagem e Dos Espacgos Pedagogicos

Art. 237 Os Espacos Pedagogicos sdo os ambientes destinados ao processo ensino

aprendizagem em complementacdo a sala de aula.

Art. 238 Os Recursos para a Aprendizagem compreendem 0s meios de tecnologia da
informacdo, de comunicacdo, de pesquisa, de experimentacdo, de aplicacdo, de vivéncias, de

registro e documentacdo voltados as aprendizagens dos estudantes.

Art. 239 A Biblioteca é um espaco pedagdgico democratico com acervo bibliogréafico a
disposicao de toda a comunidade escolar.

Art. 240 A Biblioteca tem Regulamento especifico, elaborado no qual consta sua

organizacdo e funcionamento.

Art. 241 os Laboratdrios de Ciéncias, Biologia, Fisica e Quimica possuem Regulamento
especifico, elaborado pelos professores e supervisionados pelo servico de Orientacdo
Pedagogica.

Art. 242 O Centro de Inclusdo é um espaco pedagdgico destinado ao Atendimento
Educacional Especializado, como também, para estudantes com necessidades educacionais
especificas e para que estudantes, profissionais de apoio, professores e familias venham
participar de forma ativa do processo inclusivo escolar.

8 1.° O acompanhamento aos estudantes, visa de forma especifica trabalhar com suas
dificuldades, habilidades e potenciais de forma complementar ou suplementar com a supervisdo
do profissional de apoio pedagdgico.

§ 2.° O espago fisico conta com mobiliarios, materiais didaticos, recursos e materiais
pedagdgicos e de acessibilidade e equipamentos especificos para 0s encaminhamentos

necessarios para atender os estudantes com necessidades educacionais especiais.
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8§ 3.2 O Centro de Inclusdo esté sob a responsabilidade de um profissional indicado pela

Direcdo Académica, com formacéo na Educacdo Especial.

Art. 243 O Centro de Inclusdo tem como atribuicéo:

VI.

VII.

VIIIL.

identificar as necessidades de cada estudante de inclusdo, por meio de instrumentos
que avaliem as areas cognitivas, afetivas e sociais, para que se possa indicar suas
dificuldades e potencialidades;

elaborar adaptacOes necessarias para cada estudante, em conjunto com o Servico de
Orientacdo Pedagogica a partir dos dados levantados no Plano de Atendimento e de
Acompanhamento Educacional Individualizado, por meio de entrevistas e sondagens,
realizadas individuais com o estudante, para atender de modo direcionado suas
necessidades;

propor adaptacGes de materiais pedagdgicos de acordo com a realidade do estudante
de inclusdo, para se alcancar um melhor e maior desenvolvimento de suas capacidades
de aprendizagem;

construir um curriculo pedagégico focado no estudante, por meio de areas de interesse
dele, para se alcancar um melhor desenvolvimento de suas capacidades;

acompanhar e capacitar os profissionais de apoio pedagogico, por meio de reunides
semanais, para discutir as dificuldades encontradas e os resultados alcangados com o
estudante;

proporcionar aos professores um espaco de escuta e de acompanhamento para auxilia-
los em sua pratica em sala de aula, para ajuda-los nas estratégias, formas de
intervencdo e acolhé-los em suas dificuldades, proporcionando orientagfes para serem
aplicadas em sala de aula, e estudos sobre 0s casos atendidos no Colégio;

acolher os pais dos estudantes de inclusdo, por meio de encontros mensais, para
promover a troca de experiéncias, reflexdo individual e formacao coletiva;

dialogar a Equipe de Unidade de Ensino, com Coordenadores, Servigos de Orientagao
Educacional e Pedagdgica, a fim de conjugar dados e informacdes referentes a
aprendizagem do estudante de incluséo;

repassar a Diregdo Académica relatorios e informagdes sobre os projetos e préaticas de
inclusdo vigentes na instituigdo, bem como informacdes gerais sobre os estudantes de
inclusdo, a fim de dinamizar os processos de aprendizagem destes mesmos estudantes.

promover foruns de estudo sobre a inclusdo para a Comunidade Escolar do Colégio.
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TITULO Il
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBIQC)E~S DOS DOCENTES, DOS INTEGRANTES
DA DIRECAO GERAL, DA ORGANIZACAO ACADEMICA E DA ORGANIZACAO

ADMINISTRATIVA
Secéo |

Dos Direitos

Art. 244 Aos docentes, integrantes da Direcdo Geral, da Organizacdo Académica e da

Organizacdo Administrativa, além dos direitos que Ihes sdo assegurados em Lei, sdo garantidos

0s seguintes direitos:

VI.

VII.

VIII.

ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacdo e no
desempenho de suas funcdes;

participar da elaboragdo e implementacdo do Projeto Politico-Pedagdgico do
Colégio, do Regimento Escolar e dos Regulamentos Internos;

participar de grupos de estudos, encontros, cursos, Seminarios e outros eventos,
ofertados pela instituicdo, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento
pessoal e profissional;

requisitar ao setor competente o material necessario a sua atividade, dentro das
possibilidades da instituicéo;

propor acles que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da
avaliacdo, do processo pedagdgico, da administracdo, da disciplina e das relagdes
de trabalho;

utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais do Colégio para o
desenvolvimento de suas atividades;

ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante de
associagoes afins;

participar de associac¢Oes e/ou agremiag0es afins;

auxiliar na definicdo da Proposta Pedagogica Curricular do Colégio e sua Matriz
Curricular;

tomar conhecimento das disposi¢cfes do Regimento Escolar e do Regulamento

Interno do Colégio;
87



XI.

ter assegurado gozo de férias previsto em lei.

Secéo Il

Dos Deveres

Art. 245 Aos docentes, integrantes da Direcdo Geral, da Organizacdo Académica e da

Organizacdo Administrativa, além das atribuicdes previstas no Capitulo | do Titulo Il, da Secdo

| a 'V, deste Regimento Escolar, compete:

VI.

VII.

VIIIL.

XI.

XII.

XII.

XIV.

possibilitar que o Colégio cumpra a sua funcéo, no &mbito de sua competéncia;
desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condigdes para 0 acesso e a permanéncia do estudante no Colégio;
elaborar atividades domiciliares aos estudantes impossibilitados de frequentar o
Colégio;

colaborar com as atividades de articulacdo do Colégio com as familias e a
comunidade;

manter e promover relaces cooperativas no ambito escolar;

cumprir as diretrizes definidas no Projeto Politico-Pedagogico do Colégio, no que
Ihe couber;

manter o ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo pedagdgico;
comunicar aos Orgaos competentes quanto a frequéncia dos estudantes, para
tomada das acdes cabiveis;

dar atendimento ao estudante independentemente de suas condicdes de
aprendizagem;

orientar os estudantes sobre o Sistema de Avaliagdo do Colégio, no que diz
respeito a sua area de atuacao;

informar a equipe do setor sobre a frequéncia e desenvolvimento escolar dos
estudantes;

estabelecer estratégias para Acompanhamento da aprendizagem (recuperacdo de
estudos), visando a melhoria da aprendizagem;

receber e analisar com o estudante critérios e duvidas sobre correcdes de
avaliacOes e notas decorrentes;

cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;
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XV.

XVI.
XVII.

XVIIL.

ser assiduo, comparecendo pontualmente ao Colégio nos horarios de trabalho e
para atividades programadas;

comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

zelar pela conservacdo e preservacao das instalagcdes escolares;

cumprir as disposicdes do Regimento Escolar.

Secao 111

Das Proibicoes

Art. 246 Aos docentes, integrantes da Direcdo Geral, da Organizacdo Académica e da

Organizagdo Administrativa € vetado:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

tomar decisdes individuais que possam prejudicar o processo Pedagdgico e
educacional,

ministrar aulas particulares e atendimento especializado remunerado a estudantes
do Colégio;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar;

expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da comunidade a
situacOes constrangedoras;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo da autoridade competente, qualquer
documento ou material que pertence a instituicéo;

ocupar-se com atividades alheias a sua funcdo, durante o periodo de trabalho;
receber pessoas estranhas ao funcionamento do Colégio, durante o periodo de
trabalho, sem o prévio entendimento com o responsavel do setor;

ausentar-se do Colégio, sem anuéncia do responsavel pelo setor;

transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
utilizar-se em sala de aula de aparelhos celulares, recebendo e fazendo chamadas
telefonicas;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome da instituicdo, sem prévia autorizacdo da Direcdo Geral,
promover excursoes, festas, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, envolvendo o nome da instituicdo, sem a prévia autorizagdo

da Diregédo Geral;
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XI11. comparecer ao trabalho embriagado ou com indicativos de ingestdo e/ou uso de
substancias quimicas tdxicas;
XIV. fumar nas salas de aula do Colégio, sendo permitido, apenas, em &rea destinada a

este fim.

Art. 247 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar serdo

apurados ouvindo-se 0s envolvidos.

CAPITULO I

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA EQUIPE TECNICO-
ADMINISTRATIVA DA AREA ACADEMICO-PEDAGOGICA E DA AREA
ADMINISTRATIVA

Secéo |

Dos Direitos

Art. 248 A equipe técnica da area administrativa e da area académico-pedagdgica, além
dos direitos que Ihes sdo assegurados em lei, tém, ainda, os seguintes direitos:

l. ser respeitado na condicdo de profissional e no desempenho de suas funces;

. utilizar-se das dependéncias, das instalacdes e dos recursos materiais do Colégio,
necessarios ao exercicio de suas funcdes;

I1l.  requisitar o material necessario a sua atividade, dentro das possibilidades da
instituicao;

IV.  sugerir aos diversos setores de servicos do Colégio acdes que viabilizem um
melhor funcionamento de suas atividades;

V. ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado como representante nas
associacoes afins;

VI.  participar de associacOes e/ou agremiagdes afins;

VII. tomar conhecimento das disposi¢cfes do Regimento Escolar e do Regulamento
Interno do Colégio.

Secéo 11
Dos Deveres
Art. 249 A equipe técnica da area administrativa e da area académico-pedagdgica, além

das atribuicdes previstas no Capitulo I do Titulo 11, deste Regimento Escolar, compete:
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vetado:

VI.
VII.

VIII.

cumprir e fazer cumprir os horarios e o calendario;

ser assiduo, comunicando com antecedéncia, sempre que possivel, 0s atrasos e
faltas eventuais;

contribuir, no ambito de sua competéncia, para que a instituicdo cumpra sua
funcéo;

manter e promover relagdes cooperativas no ambiente da instituigéo;

colaborar na realizagdo dos eventos que a instituigdo proporcionar, para 0s quais
for convocado;

zelar pela manutencéo e conservacgdo das instalacdes;

colaborar com as atividades de articulagdo do Colégio com as familias e a
comunidade;

cumprir as atribuicdes inerentes ao seu cargo;

tomar conhecimento das disposi¢fes contidas no Regimento Escolar;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Regimento Escolar, no seu &mbito de

acao.

Secéo 111

Das Proibic6es

Art. 250 A equipe técnica da area administrativa e da area académico-pedagogica, é

V1.

VII.

tomar decisOes individuais que venham a prejudicar a instituicao;

retirar e utilizar documentos ou material pertencente a instituicdo, sem a devida
permissao;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
qualquer membro da comunidade escolar;

ausentar-se do Colégio no seu horério de trabalho sem a prévia autorizacdo do
setor competente;

expor estudantes, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a
situacOes constrangedoras;

receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo durante o
periodo de trabalho, sem prévia autorizagéo;

ocupar-se, durante o periodo de trabalho, de atividades estranhas a sua funcao;

91



VIII. transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;

IX. divulgar assuntos que envolvam direta ou indiretamente o nome da instituigéo, por
qualquer meio de publicidade, sem autorizacao;

X. promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer natureza, que envolvam o nome do Colégio, sem a prévia autorizacao;

XI. comparecer ao trabalho e aos eventos do Colégio embriagado ou com sintomas
de ingestdo e/ou uso de substancias quimicas toxicas;

XIl.  fumar em area ndo destinada a esse fim.

Art. 251 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar seréo

apurados, ouvindo-se os envolvidos.

CAPITULO 11l

DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES E ACOES DISCIPLINARES DOS
ESTUDANTES

Secéo |

Dos Direitos

Art. 252 Constituem direitos dos estudantes, além dos assegurados pela legislacdo em
vigor, dos registrados no presente regimento e no projeto pedagdgico, tém, ainda, 0s seguintes
direitos:

l. tomar conhecimento das disposi¢cbes do Regimento Escolar e do Regulamento
Interno do Colégio;

Il.  ter assegurado que o Colégio cumpra a sua fungdo de efetivar o processo de
ensino e aprendizagem;

I1l.  ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;

IV. solicitar orientagdo dos diversos setores do Colégio;

V.  utilizar os servigos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais do Colégio,
de acordo com as normas da Convivéncia Escolar;

VI. participar das aulas e das demais atividades escolares;

VII. ter ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio

de suas funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;
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VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

ter acesso a todos os conteudos previstos na Proposta Pedagdgica Curricular do
Colégio;

ser informado sobre o Sistema de Avaliagéo;

tomar conhecimento do seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia;

solicitar ao professor informac0es, critérios de avaliacdo sobre o aproveitamento
escolar;

ter assegurado o direito a recuperacdo de estudos, no decorrer do ano letivo,
mediante metodologias diferenciadas que possibilitem sua aprendizagem;
contestar critérios avaliativos, podendo recorrer as instancias escolares
superiores;

requerer transferéncia através dos pais ou responsaveis;

sugerir acdes que viabilizem melhor funcionamento das atividades;

ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante de turma e/ou
associacgéo afim;

realizar as atividades avaliativas, em caso de falta as aulas, mediante justificativa

e/ou atestado médico entregue a coordenacdo em até 3(trés) dias e/ou 72 horas;

XVIII. receber atendimento de regime de atividades domiciliares, com

acompanhamento do Colégio, sempre que compativel com seu estado de saude e
mediante laudo médico, como forma de compensacdo da auséncia as aulas,
quando impossibilitado de frequentar o Colégio por motivo de enfermidade ou

gestacao;

Secéo Il

Dos Deveres

Art. 253 S3o deveres dos estudantes:

manter e promover relaces de cooperacdo no ambiente escolar;

realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

atender as determinacGes dos diversos setores do Colégio, nos respectivos
ambitos de competéncia;

participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas pelo
Colégio;

cooperar na manutencgéo da higiene e na conservagéo das instalagdes escolares;
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.
XII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

compensar, junto com 0s pais, 0S prejuizos que vier a causar ao patrimonio do
Colégio;

respeitar as normas e procedimentos disciplinares, aprovados pela Direcdo Geral,
providenciar e dispor do material solicitado e necessario ao desenvolvimento das
atividades escolares;

tratar com respeito e sem discriminacdo professores, funcionarios e colegas;
entregar aos pais ou responsadveis as circulares/avisos sobre reunifes e
convocacoes;

comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

manter-se em sala durante o periodo das aulas;

apresentar os trabalhos e tarefas nas datas previstas;

apresentar justificativa dos pais ou responsaveis por atrasos;

apresentar atestado meédico e/ou justificativa dos pais ou responsaveis em caso de
falta as aulas, em até 3(trés) dias ou 72 horas;

responsabilizar-se pelo zelo e devolucdo dos livros pertencentes a biblioteca
escolar;

observar o horéario diario das aulas, deslocando-se para as atividades e locais
determinados, dentro do prazo estabelecido para o seu deslocamento;

respeitar o professor em sala de aula, observando as normas e critérios

estabelecidos;

XIX. cumprir as disposi¢@es do Regimento Escolar no que lhe couber.

Secao 111

Das Proibicoes

Art. 254 Ao estudante é vedado:

tomar atitudes que venham a prejudicar o processo pedagogico e 0 andamento
das atividades escolares;

ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo
pedagdgico;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo do Orgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente ao estabelecimento de ensino;

trazer para o Colégio material de natureza estranha ao estudo;
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V. ausentar-se do Colégio sem prévia autorizacdo do 6rgdo competente;

VI. receber, durante o periodo de aula, sem a prévia autorizacdo do Orgao
competente, pessoas estranhas ao funcionamento do Colégio;

VII. discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente e/ou verbalmente
colegas, professores e demais funcionarios do Colégio;

VIII. expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade a
situacOes constrangedoras;

IX. entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do respectivo
professor;

X.  consumir ou manusear qualquer tipo de drogas nas dependéncias do Colégio;

XI.  fumar nas dependéncias do Colégio;

XIl. comparecer as aulas embriagado ou com sintomas de ingestdo e/ou uso de
substancias quimicas tdxicas;

XIII. utilizar-se de aparelhos eletronicos, na sala de aula, que ndo estejam vinculados
ao processo ensino e aprendizagem;

XIV. danificar os bens patrimoniais do estabelecimento de ensino ou pertences de seus
colegas, funcionarios e professores;

XV. portar armas brancas ou de fogo e/ou instrumentos que possam colocar em risco a
seguranca das pessoas;

XVI. portar material que represente perigo para sua integridade moral e/ou fisica ou de
outrem;

XVII. divulgar, por qualquer meio de publicidade, agdes que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome do Colégio, sem prévia autorizacdo da Equipe Diretiva ou
da equipe de setor;

XVIII. promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia autorizacdo da Direcdo

Geral.
Secéo 1V
Das Acdes Educativas, Pedagdgicas e Disciplinares

Art. 255 O estudante que deixar de cumprir ou transgredir de alguma forma as

disposigdes contidas no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes agdes:
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VI.

orientacdo disciplinar com acfes pedagogicas dos professores, Equipe de
Unidade e Direcdo Académica;

registro dos fatos ocorridos;

comunicado por escrito aos pais e/ou responsaveis;

encaminhamento a projetos de acdes educativas;

convocagdo dos pais ou responsaveis, com registro e assinatura, e/ou termo de
compromisso;

esgotadas as possibilidades no ambito do Colégio, inclusive do Conselho de
Direcdo, sera encaminhado ao Conselho Tutelar, quando crianca ou adolescente,

para a tomada de providéncias cabiveis.

Art. 256 Todas as agdes disciplinares previstas no Regimento Escolar serdo devidamente

registradas em Ata e apresentadas aos responsaveis e demais 6rgdos competentes para ciéncia

das acdes tomadas.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU RESPONSAVEIS

Secéo |

Dos Direitos

Art. 257 Aos pais ou responsaveis, além dos direitos outorgados pela legislacdo, tém

ainda as seguintes prerrogativas:

VI.

serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados no processo
educacional desenvolvido no Colégio;

sugerir, aos diversos setores do Colégio, acbes que viabilizem melhor
funcionamento das atividades;

ter conhecimento do Projeto Politico-Pedagdgico do Colégio e das disposicoes
contidas neste Regimento;

ser informado sobre o Sistema de Avaliacdo do Colégio;

ser informado, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento escolar
obtido pelo estudante;

ter acesso ao Calendario Escolar do Colégio;
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VIL.

VIII.

solicitar, no prazo de 48 horas, a partir da divulgacdo dos resultados, pedido de
reviséo de notas do estudante;

questionar resultados avaliativos, podendo recorrer a instancia superior do
Colégio;

ter assegurado o direito de votar e/ou ser votado representante na associacdo de

Pais e Professores.

Secéo Il

Dos Deveres

Art. 258 Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicdes legais, compete:

VI.

VII.
VIIIL.

XI.

matricular o estudante no Colégio, de acordo com a legislacdo vigente,
consciente da opc¢do pela instituicdo de ensino particular;

exigir que a o Colégio cumpra a sua funcao, de acordo com Projeto Politico-
Pedagdgico;

manter relacGes cooperativas no ambito escolar;

assumir junto a escola acdes de corresponsabilidade que assegurem a formacéo
educativa do filho/a;

propiciar condi¢cGes para 0 comparecimento e a permanéncia do/a filho/a no
Colégio;

respeitar os horarios estabelecidos pelo Colégio para o bom andamento das
atividades escolares;

requerer transferéncia quando responsavel pelo estudante menor;

comparecer as reunides e demais convocacfes da equipe do setor, sempre que se
fizer necessario;

acompanhar o desenvolvimento escolar do/a estudante/a pelo qual é responsavel;
encaminhar e acompanhar o/a filho/a pelo qual é responsavel aos atendimentos
especializados solicitados pelo Colégio;

cumprir as disposicoes do Regimento Escolar e do Contrato de Prestacdo de

Servigos Educacionais.

Secéao 111

Das Proibicoes
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Art. 259 Aos pais ou responsaveis é vedado:

VI.

VIL.

tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento escolar
do estudante pelo qual é responsavel, no ambito do Colégio;

interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula sem a permissdo do
setor competente;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo, qualquer documento ou material
pertencente ao Colégio;

desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o/a filho/a pelo
qual € responsavel, discriminando-o, usando de violéncia simbdlica, agredindo-o
fisicamente e/ou verbalmente, no ambiente do Colégio;

expor o estudante pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualquer
pessoa da comunidade a situagfes constrangedoras;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o nome do Colégio, sem prévia autorizacdo da Direcdo Geral;
promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de

qualquer natureza, em nome do Colégio;

VIII. fumar no ambiente do Colégio sem respeitar a area destinada a este fim.

Paragrafo Unico - Ocorréncias mencionadas nos incisos V e VI do caput desse artigo, 0s

responsaveis serdo denunciados aos Orgaos publicos competentes para tomada de medidas

judiciais cabiveis.

Art. 260 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento Escolar e do

Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais serdo apurados para proceder em acdes que

cada fato exige.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 261 A comunidade escolar devera acatar e respeitar o disposto no Regimento
Escolar, apreciado pelo Conselho de Diregédo e aprovado pelo Nucleo Regional de Educacéo,
mediante Ato Administrativo.

Art. 262 O Regimento Escolar pode ser modificado sempre que o aperfeicoamento do
processo educativo assim o exigir, quando da alteracdo da Legislacdo Educacional em vigor,

sendo as suas modificacdes orientadas pela Secretaria de Estado da Educacao.

Art. 263 O Regimento Escolar podera ser modificado por Adendo de Alteracdo e/ou de
Acréscimo, devendo ser submetido a apreciacdo do Conselho De Direcdo, com analise e

aprovacdo do Ndcleo Regional de Educacéo.

Art. 264 Todos os profissionais em exercicio no Colégio, os estudantes regularmente
matriculados e respectivos pais ou responsaveis devem tomar conhecimento do disposto no

Regimento Escolar.

Art. 265 Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pelo Conselho de

Direcdo e, se necessario, encaminhados aos 6rgaos superiores competentes.

Art. 266 O Regimento Escolar entrara em vigor no periodo letivo subsequente a sua

homologacéo pelo Nucleo Regional de Educacéo.

Curitiba, 31 de maio de 2017
Carlos Alberto Jahn

Diretor Geral
Portaria 02/2014- ASAV
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